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คำนำ 
 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย จัดทำข้ึน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการจรงิทั้งหมดในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม   
ที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย ทั้ งที่ปรากฎอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนก
รายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

เทศบาลตำบลคำป่าหลายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารด้วย  
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลคำป่าหลาย  

 
ส่วนท่ี 1    

1.1 บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 12  ให้ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดทำแผนดำเนินงานฯ เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่าง
แผนทุกแผน และงบประมาณรายจ่ายประจำป ี เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาเทศบาลตำบลคำป่าหลายเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้และให้เป็นไประเบียบดังกล่าว  เทศบาลตำบลคำป่าหลายจึงได้จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด  
ในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคำป่าหลายให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ    
ในแผนการดำเนินงาน แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน         
เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียด
ของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย โดยโครงการ/กิจกรรม     
การพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก  

1)  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่เทศบาลตำบล    
คำป่าหลายอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นดำเนินการ)  

2)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ           
ที่ดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย โดยให้เทศบาลตำบลคำป่าหลายตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัด หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3)  โครงการ/กจิกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่เทศบาลตำบลคำปา่หลาย พิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ใน
การประสานการดำเนินงานในพื้นที ่ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินเก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการดําเนินการจริง

ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้นเอง และ
โครงการ/กิจกรรมทีห่นวยงานอื่นจะเขามาดําเนินการในพื้นที่ โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานใน
พื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือกิ่งอําเภอแบบบูรณาการ  
 
ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมูให
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงานแบงเปน 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 บทนํา  
 สวนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

 ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดาํเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็น

แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการ หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการ
ในพืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
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1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนนิงาน  

1. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนโดยใช้แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาทองถ่ิน  

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความตองการและตอบสนองปญหา
ของทองถ่ิน  

3. ทําใหการพัฒนาในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมซำ้ซอนกับหนวยงานอื่น  
4. ประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการกิจกรรม หรือมีโครงการพัฒนา

อะไรในพื้นที่บาง เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 

 5. เปนการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานตางๆ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

 


