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1. หลักการและเหตุผล 
๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี ๒2 พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พศ.       
2๕๕๘  ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ, เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ได้มีมติเห็นชอบประกาศ      
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ, เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดใน
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลค าป่าหลาย จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้เทศบาลต าบลค าป่าหลายมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี                   

และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
๒.๒ เพื่อให้เทศบาลต าบลค าป่าหลาย มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบ         
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ                   
ส่วนราชการนั นหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลค าป่าหลายสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้                    
การบริหารงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลค าป่าหลายสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล          
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี     
 เทศบาลต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยคณะกรรมการจัดท า             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลค าป่าหลายเป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลค าป่าหลายเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี ้

๓.๑ การวิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพื่อให้การด าเนินการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนด
อัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ใ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เกิ ด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดมุกดาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาร ะหน้าท่ี              
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยให้ค านึงถึง 

 ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศ. ๒๕๔๒ 

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึ่ง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖0 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน             
๓ ประเด็นดังนี้ 

 ๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่ง เน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
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กรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงานท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการ วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิซาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในท่ีจะอธิบายหตุผล
เชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานส่วนราชการ นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกล่ีย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้              
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)      
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
สภาพปัญหาในพื้นที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 

 4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ : คลองระบายและถนน ยังไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ท่ัวถึง โดยมี

สภาพช ารุด คลองเน่าเหม็น ไม่สามารถระบายน  าได้ทันในช่วงฤดูฝน ก่อให้เกิดปัญหาน  าท่วมขัง เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายและพาหะน าโรค ถนนและทางเท้าในบางช่วงขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ความต้องการของประชาชน : ให้ด าเนินการก่อสร้าง คลองระบายน  า ถนนและทางเท้าให้
ท่ัวถึง ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขุดลอกคลองระบายน  าในเขตพื นท่ี
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ไม่ให้ก่อมลภาวะ และเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายหรือพาหนะน าโรค 
 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ : ประชาชนมีรายได้น้อย อันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า มีรายจ่าย
มากกว่ารายรับ การว่างงาน ขาดอาชีพท่ีมั่นคง ขาดแหล่งเงินทุนในระบบเพื่อการประกอบอาชีพ ขาดตลาดใน
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และขาดการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในท้องถิ่น 

 ความต้องการของประชาชน : การอบรมให้ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา และการผลิตสินค้า
ท้องถิ่นให้ได้คุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ีต้องการของตลาด จัดอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ สร้างโอกาส
ในการสร้างงานและรายได้แก่ประชาน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ น 
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เอื อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็ง ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนลดรายจ่าย เพิ่มการออม และด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3 ด้านสังคม 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
(๑) ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด อบายมุข และขาดคุณธรรม จริยธรรม โดยปัจจุบันผู้ปกครอง

มีเวลาในการเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เนื่องจากความเปล่ียนแปลงของลักษณะสังคม และสภาพเศรษฐกิจท่ีมี
การแข่งขันสูง ประกอบกับกระแสโลกาภิวัฒน์และการส่ือสารไร้พรหมแดนซึ่งเป็นตัวน าพากระแสวัตถุนิยมเข้า
สู่ชุมชน ท าให้เยาวชนซึ่งขาดวุฒิภาวะในการ วิเคราะห์และคัดกรองในการบริโภคส่ือเกิดค่านิยมและพฤติกรรม
เลียนแบบท่ีผิดคุณธรรม จริยธรรม เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมอื่น ๆ 

(๒) ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสตรี ยังประสบปัญหา
การขาดหลักประกันอันมั่นคง ขาดการพึ่งพาตนเองได้ มีความรู้สึกท่ีไม่สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
ตลอดจนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในวัยเรียนจ านวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองเพื่อการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ รวมทั งควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาค และบทบาทสตรีใน
สังคมให้มากยิ่งขึ น ดังนั น ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนดังกล่าว ให้มีหลักประกันอันมั่นคงท่ัวถึง สามารถ
พัฒนาตนเองและพึ่งตนเองได้เข้าถึงสิทธิอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ความต้องการของประชาชน : 
(๑) การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง มีความสัมพันธ์ท่ีดี เกิดความอบอุ่นให้

ค าปรึกษาแนะน าแก่บุตรหลานในการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม รวมทั งการปฏิบัติและประพฤติตนของเยาวชนบน
พื นฐานของศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนมีการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ เปิดพื นท่ีสาธารณะให้สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

(๒) การพัฒนาข้อมูลพื นฐานเพื่อให้เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสตรี เข้าถึงสิทธิ
ได้อย่างท่ัวถึง รวมทั งพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการออม เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง และพึงพาตนเองได้ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของสตรีทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง 

6



 

 4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ :  

(๑) บุคคลากรยังขาดความรู้ สมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ด้านทักษะดิจิทัล 

(๒) ภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ท าให้ก าลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
ท่ีเพิ่มมากขึ น 

(๓) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และเอื ออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

(๔) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในปัจจุบันเริ่มต่ืนตัวเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นมากขึ น แต่ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ ตลอดจนความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 ความต้องการของประชาชน :  
(๑) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้  สมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านทักษะดิจิทัล 
(๒) บริหารและวางแผนอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีเพิ่มมากขึ น 
(๓) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และเอื ออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงาน 
(๔) การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ให้

ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการบทบาทเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของตน โดยสร้างโอกาสและ
เปิดพื นท่ีสาธารณะเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก สามัคคี และมีส่วนร่วมเพื่อการก าหนดแนวทางและกิจกรรมการ
พัฒนาของชุมชน 
 4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ : ปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปัญหา
มลภาวะเป็นพิษ อันเนื่องจากการขาดจิตส านึกรับผิดชอบของประชาชนต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนขาดการ
บริหารจัดการ และมาตรการในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้เกิด
มลภาวะและความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ 

 ความต้องการของประชาชน : การรณรงค์ ปลูกจิตส านึก ให้ความรู้ และส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เอื อต่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 4.6 ด้านสาธารณสุข 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ : ปัญหาการบริโภคและการด ารงชีวิตท่ีไม่เหมาะสม เช่น มีการบริโภค
ไขมันท่ีไม่จ าเป็นต่อร่างกาย การบริโภคน  าตาลเกินมาตรฐาน มีการบริโภคผักผลไม้น้อยลง รวมทั งการบริโภคท่ี
ไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้แนวโน้มของการเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคท่ีป้องกันได้มี
แนวโน้มเพิ่มขึ น เช่น โรคหัวใจ โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน เป็นต้น ซึ่งโรคดังกล่าวต้องประชาชนสามารถ
ดูแลป้องกันไม่ให้เกิดขึ นได้ นอกจากนี ประชาชนยังมีภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรคระบาดซ  าท่ีมักเกิดขึ นแตกต่าง
กันตามฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออกในฤดูฝน โรคไข้หวัด และโรคทางเดินหายใจในฤดูหนาว โรคท้องร่วงในฤดู
ร้อน เป็นต้น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ยังขาดความรู้ ทักษะและความตระหนักในการ
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เสียสละ การมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว และชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาด้านสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตของภาคประชาชน 

 ความต้องการของประชาชน : การสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันโรคและการรักษาพยาบาล
เบื องต้น โดยรณรงค์ให้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพ แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน เสริมสร้างความ
ร่วมมือของครอบครัวและชุมชนในการสร้างสุขภาพท่ีดี ตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  เฝ้าระวัง 
และป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ  าตลอดจนควบคุมดูแลในการผลิตและจ าหน่ายอาหาร  พืชผักให้มี
ความปลอดภัยจากสารท่ีเป็นอันตรายต่อร่างกายและเฝ้าระวังรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถ
เสริมสร้างสุขภาพ แก่ตนเองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ   
 4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ :  
(๑) ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดโอกาส และขาดทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงกว่าการศึกษาขั นพื นฐาน ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้นอกระบบเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพ รวมทั งความจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ น เพื่อเตรียม
ความพร้อมและก้าวทันประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยปัจจุบัน ประชาชน
และเยาวชนให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติ และมีความเป็นวัตถุนิยม ลดความส าคัญกับศีลธรรมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นลดลง ขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิด
การสูญหายของวัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

 ความต้องการของประชาชน : 
(๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั งในระบบ และนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน พัฒนาเด็ก

และเยาวชนให้มีความพร้อมด้านสติปัญญา อารมณ์และศีลธรรมตามวัยอย่างเหมาะสมและพร้อมส าหรับการ
เรียนรู้พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และบูรณาการการเรียน การสอนเรื่อง
ศีลธรรม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม พัฒนาสถานศึกษา ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีจูงใจให้เด็กใฝ่รู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ และพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาให้ได้
มาตรฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเยาวชนและประชาชนเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ให้เห็นความส าคัญ
และสนใจการเรียนรู้ เพิ่มการใช้พื นท่ีสาธารณะเพื่อการเรียนรู้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

(๒) การสนับสนุนให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น โบราณสถาน และศาสนสถานในท้องถิ่น โดยยึดความเป็นอัตลักษณ์
ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน    
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
5.1 ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง                  

(ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
 

ด้าน 
พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มาตรา 67  

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
 น้ าและทางบก 
มาตรา 68 
(๑)  ให้ มี น้ า เพื่ อ ก ารอุ ป โภ ค 
 บริโภค และการเกษตร 
(๒)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือ
 แสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓)  ให้มี และบ ารุงรักษาทาง         
 ระบายน้ า 
(๑๐)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและ         
  ท่าข้าม 

มาตรา 16 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
 บก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด           
 ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และ ท่ี          
 จอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อ        
 สร้างอื่น ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๒๕)  การผังเมือง 
(๒๖)  การขนส่งและการวิศวกรรม
  จราจร 

(๒) ด้านเศรษฐกิจ มาตรา 68 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมใน
 ครอบครัว 
(๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒)  การท่องเท่ียว 

มาตรา 16 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริม
 การลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

(๓) ด้านสังคม มาตรา 67 
(๑/1) รักษาความเป็นระเบียบ
 เ รี ย บ ร้ อ ย  ก า ร ดู แ ล
 การจราจร และส่งเสริม
 สนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
 การปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
(๔)   ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท า          
  สาธารณภัย 
(๖)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก 
  เย าวชน  ผู้ สู งอ ายุ  และ          
  ผู้พิการ 
มาตรา 68 
(๔)  ให้ มี แ ล ะบ ารุ ง ส ถาน ท่ี

มาตรา 16 
(๖)  ก าร ส่ ง เส ริ ม  ก าร ฝึ ก  แ ละ
 ประกอบอาชีพ 
(๑๐)  การสังคมสงเคราะห์ และการ
 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
 คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(1๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด
 และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่
 อาศัย 
(๑๓)  การจัดให้มี และบ ารุงรักษา
 สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๒๐)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
 และฌาปนสถาน 
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 ป ระ ชุม  ก ารกี ฬ า  ก าร
 พั ก ผ่ อ น ห ย่ อ น ใจ แ ล ะ
 สวนสาธารณะ 
(๕)  ให้ มี แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก ลุ่ ม
 เก ษ ต รก รแ ละ กิ จ ก าร
 สหกรณ ์
(๗) บ า รุ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม             
 การประกอบอาชีพของ
 ราษฎร 

(๒9)  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท า        
 สาธารณภัย 
(๓๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อย    
 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
 ป้ อ ง กั น แ ล ะ รั ก ษ าค ว า ม
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๔) ด้ า น ก า ร เมื อ ง ก า ร
 บริหาร 

มาตรา 69/1 
 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์การบริหารวนต าบลต้อง
เป็ น ไป เพื่ อป ระ โยชน์ สุ ข ขอ ง
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิ จก ารบ้ าน เมื อ ง ท่ี ดี  แล ะ ให้
ค านึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารวนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่ าวส าร  ท้ั งนี้  ให้ เป็ น ไป ต าม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกระทรวง มหาดไทยก าหนด 

มาตรา 16 
 (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

 ของตนเอง 
 (๑๕)  การ ส่ง เสริมประชาธิป ไตย 

 ค ว าม เส ม อ ภ าค แ ล ะ สิท ธิ
 เสรีภาพของประชาชน 

 (๑๖)  ส่ง เสริมการมี ส่ วน ร่วมของ
 ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ด้านทรัพยากร              
 ธรรมชาติและ
 ส่ิงแวดล้อม 

มาตรา 67 
 (7)  คุ้มครอง ดูแล และ

 บ ารุงรักษา
 ทรัพยากรธรรมชาติและ
 ส่ิงแวดล้อม 

มาตรา 16 
 (๒๔)  การจัดการ การบ ารุงรักษา 

และ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดิน 
 ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช า ติ แ ล ะ
 ส่ิงแวดล้อม 

(๖) ด้านสาธารณสุข มาตรา 67 
 (๓)  ป้ อ งกั น โรคและ ระ งับ

 โรคติดต่อ 

มาตรา 16 
 (๑9) การสาธารณสุข การอนามัย

 ครอบครัวและการ
 รักษาพยาบาล 

(๗) ด้านการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 
(๕)  จั ด ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
 ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
 การศึกษา ศาสนา และ
 วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
 ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

มาตรา 16 
(9)  การจัดการศึกษา 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
 ประเพณี ภูปัญญาท้องถิ่น และ
 วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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 รวมท้ังการจัดการหรือ
 สนับสนุนการดูแลและ
 พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ต า ม
 แนวทางท่ีเสนอแนะจาก
 กองทุนเพื่ อความเสมอ
 ภาคทางการศึกษา 
(๘)  บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีต
 ป ร ะ เพ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า
 ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
 ดีของท้องถิ่น 

 
 5.2 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหา
หรือด าเนินการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT Analysis เพื่อให้การด าเนินการเกิด
ประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 
 
 

S = STRENGTH (จุดแข็ง) W = WEAKNESS (จุดอ่อน) 
S1 เป็นองค์กรท่ีมีความเป็นอิสระในการด าเนิน

ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้การก ากับ
ดูแลตามท่ีกฎหมายก าหนดและมีความ
ใกล้ชิดประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด 

W1 องค์กรมักถูกส่ังการในเชิงบังคับบัญชาจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นให้ด าเนินการ
ตามภารกิจต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ี
องค์กร    

W2 หน่ วยงานหรือ ส่วน ราชการอื่ น มี การ
มอบหมายและแต่งต้ังบุคลากรขององค์กร
ให้ด าเนินการภารกิจต่าง ๆ ซึ่งยังไม่มีการ
โอนหรือกระจายอ านาจหน้าท่ี งบประมาณ
และบุคลากรมายังองค์กรแต่อย่างใด 

S2 ผู้บริหารมีนโยบายท่ีให้ความส าคัญกับจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

W3 นโยบายบางเรื่ อง ท่ีถู กก าหนดขึ้น โดย
กระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการ
ป ก ค รอ ง ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ห น่ ว ย ง าน อื่ น              
ซึ่ งมอบหมายให้องค์กรด าเนินการนั้ น           
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
และบริบทในพื้นท่ี 

S3 องค์กรมีบทบาทหลักในการขับเค ล่ือน
ภารกิจส าคัญไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

W4 องค์กรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ าซ้อน 
แต่มีโครงสร้างอัตราก าลัง และข้อจ ากัด 
ของระเบียบ/กฎหมาย ท่ียังไม่เอื้อต่อการ  
บูรณาการงานและรองรับภารกิจท่ีมากขึ้น 

S4 องค์กรมีฐานข้อมูลท่ีส าคัญส าหรับใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เช่น 

W5 ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารขององค์กร ยังขาดการบูรณาการ

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
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S = STRENGTH (จุดแข็ง) W = WEAKNESS (จุดอ่อน) 
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาส ฐานข้อมูล
บุ คลากรท้ องถิ่ น แห่ งชาติ  ฐาน ข้อมู ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฐานข้อมูลหมู่บ้าน/
ชุมชน เป็นต้น 

เช่ือมโยง การพัฒนารูปแบบและมาตรฐาน 
การพัฒนาคุณภาพ และการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
และภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

S5 องค์กรมีบุคลากรและเครือข่ายมวลชน
สนับสนุนการด าเนิน งาน ในพื้ น ท่ี  เช่น 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จิตอาสาสมัครภัย
พิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น 

W6 ความ ต่อ เนื่ อ ง  ระบบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานระหว่างองค์กร
และส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค รวมท้ังระหว่าง
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้
เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

S6 บุคลากรขององค์กรมีความมุ่งมั่น ทุ่งเท 
และมีความเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

W7 การบริหารอัตราก าลังคนขององค์กรยังไม่
สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าท่ี รวมท้ัง
ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
เช่น  ด้ าน ส าธ ารณ สุ ข  ด้ าน กฎ ห ม าย        
ด้านวิศวกรรม ด้านการตรวจสอบภายใน 
เป็นต้น 

W8 องค์กรขาดการฝึกอบรมทักษะ สมรรถนะ 
และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะดิจิทัลในการ
พัฒนาระบบงาน  

 
 
 
 

O = OPPORTUNITY (โอกาส) T = THREAT (อปุสรรค) 
O1 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ     

ทรงงาน และโครงการอัน เนื่ องมาจาก
พ ระ ราชด าริ ต่ า ง  ๆ  ถื อ เป็ น ต้ น แ บ บ
ความส าเร็จเพื่อเรียนรู้และน ามาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

T1 การเปล่ียนแปลงรัฐบาลบ่อยครั้ง  ระบบ
การเมืองขาดเสถียรภาพ และการแทรกแซง
ทางการเมืองในทุกระดับ มีผลกระทบต่อ
ความต่อเนื่องในการด าเนินงานตามนโยบาย
ขององค์กร 

O2 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ส่งผลให้องค์กรต้องปรับระบบการบริหาร
จัดการ/ระบบการให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

T2 ความคาดหวังของประชาชนท่ีมี ต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรเพิ่มมากขึ้น  เช่น         
การให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  
ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร                
ท่ีหลากหลาย เป็นต้น ท าให้องค์กรต้อง
ปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวังดังกล่าว 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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O = OPPORTUNITY (โอกาส) T = THREAT (อปุสรรค) 
O3 ศักยภาพท่ีโดดเด่นของพื้นท่ี เช่น ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่ม/องค์กร/อาสาสมัครต่าง ๆ         
เป็นต้น ถือเป็นทุนทางสังคมท่ีเอื้อต่อการ
วางแผนขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ี 

T3 ทุนทาง สั งคม ใน พื้ น ท่ี ขาดการพั ฒ น า                
ต่อยอด การเพิ่ มมูล ค่า และการสร้าง
นวัตกรรมใหม่  ๆ อย่ างเป็นระบบและ
ต่อเนื่ อง ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ          
ฐานราก และประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

O4 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ถือเป็นโอกาส
ให้ อ ง ค์ก รป ระสบความส า เร็จ ในการ
ด า เนิ น ง าน  เกิ ด ค ว าม โป ร่ ง ใส  แ ล ะ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
โดยประชาชนลงมือท า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสนับสนุน และเอกชนร่วมขับเคล่ือน 

T4 การบูรณาการความร่วมมือ/แผนงาน/
โครงการ/งบประมาณ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ยังขาดความเช่ือมโยงและมองปัญหาแบบ
แยก ส่วน  ส่ งผลต่อประ สิทธิภ าพ และ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อปท.จะด าเนินการ 
 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 5 สามารถน ามาก าหนดเป็นภารกิจหลัก และภารกิจ
รองของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ดังนี้  
 6.1 ภารกิจหลัก 

ภารกิจท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนหรือการจัดท า
บริการสาธารณะเป็นส าคัญ โดยก าหนดไว้ไม่เกิน 3 ภารกิจ ดังนี้ 

 

ภารกิจ 
พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มาตรา 67  

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
 น้ าและทางบก 
มาตรา 68 
(๑)  ให้ มี น้ า เพื่ อ ก ารอุ ป โภ ค 
 บริโภค และการเกษตร 
(๒)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือ
 แสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓)  ให้มี และบ ารุงรักษาทาง         
 ระบายน้ า 
(๑๐)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและ         
  ท่าข้าม 

มาตรา 16 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
 บก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด           
 ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และ ท่ี          
 จอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อ        
 สร้างอื่น ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๒๕)  การผังเมือง 
(๒๖)  การขนส่งและการวิศวกรรม
  จราจร 

(2) ด้านสาธารณสุข มาตรา 67 
 (๓)  ป้ อ งกั น โรคและ ระ งับ

 โรคติดต่อ 

มาตรา 16 
 (๑9) การสาธารณสุข การอนามัย

 ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร
 รักษาพยาบาล 

(3) ด้านการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 
(๕)  จั ด ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
 ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
 การศึกษา ศาสนา และ
 วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
 ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
 รวมท้ังการจัดการหรือ
 สนับสนุนการดูแลและ
 พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ต า ม
 แนวทางท่ีเสนอแนะจาก
 กองทุนเพื่ อความเสมอ
 ภาคทางการศึกษา 

มาตรา 16 
(9)  การจัดการศึกษา 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
 ประเพณี ภูปัญญาท้องถิ่น และ
 วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

14



 

(๘)  บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีต
 ป ร ะ เพ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า
 ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
 ดีของท้องถิ่น 

 
 6.2 ภารกิจรอง 

ภารกิจท่ีจัดล าดับความส าคัญให้เป็นภารกิจรองหรือส่ิงท่ีอาจจะด าเนินการหรือด าเนินการได้หรือ
ในอนาคตอาจจะปรับมาเป็นภารกิจหลัก จ านวน 4 ภารกิจ ดังนี้ 

 

ภารกิจ 
พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(1) ด้านเศรษฐกิจ มาตรา 68 

(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมใน
 ครอบครัว 
(๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒)  การท่องเท่ียว 

มาตรา 16 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริม
 การลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

(2) ด้านสังคม มาตรา 67 
(๑/1) รักษาความเป็นระเบียบ
 เ รี ย บ ร้ อ ย  ก า ร ดู แ ล
 การจราจร และส่งเสริม
 สนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
 การปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
(๔)   ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท า          
  สาธารณภัย 
(๖)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก 
  เย าวชน  ผู้ สู งอ ายุ  และ          
  ผู้พิการ 
มาตรา 68 
(๔)  ให้ มี แ ล ะบ ารุ ง ส ถาน ท่ี
 ป ระ ชุม  ก ารกี ฬ า  ก าร
 พั ก ผ่ อ น ห ย่ อ น ใจ แ ล ะ
 สวนสาธารณะ 
(๕)  ให้ มี แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก ลุ่ ม
 เก ษ ต รก รแ ละ กิ จ ก าร
 สหกรณ ์
(๗) บ า รุ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม             
 การประกอบอาชีพของ

มาตรา 16 
(๖)  ก าร ส่ ง เส ริ ม  ก าร ฝึ ก  แ ละ
 ประกอบอาชีพ 
(๑๐)  การสังคมสงเคราะห์ และการ
 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
 คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(1๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด
 และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่
 อาศัย 
(๑๓)  การจัดให้มี และบ ารุงรักษา
 สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๒๐)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
 และฌาปนสถาน 
(๒9)  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท า            
 สาธารณภัย 
(๓๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อย    
 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
 ป้ อ ง กั น แ ล ะ รั ก ษ าค ว า ม
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ราษฎร 
(3) ด้ า น ก า ร เมื อ ง ก า ร
 บริหาร 

มาตรา 69/1 
 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์การบริหารวนต าบลต้อง
เป็ น ไป เพื่ อป ระ โยชน์ สุ ข ขอ ง
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิ จก ารบ้ าน เมื อ ง ท่ี ดี  แล ะ ให้
ค านึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารวนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่ าวส าร  ท้ั งนี้  ให้ เป็ น ไป ต าม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกระทรวง มหาดไทยก าหนด 

มาตรา 16 
 (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

 ของตนเอง 
 (๑๕)  การ ส่ง เสริมประชาธิป ไตย 

 ความ เสม อภ าค  และ สิท ธิ
 เสรีภาพของประชาชน 

 (๑๖)  ส่ง เสริมการมี ส่ วน ร่วมของ
 ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(4) ด้านทรัพยากร              
 ธรรมชาติและ
 ส่ิงแวดล้อม 

มาตรา 67 
 (7)  คุ้มครอง ดูแล และ

 บ ารุงรักษา
 ทรัพยากรธรรมชาติและ
 ส่ิงแวดล้อม 

มาตรา 16 
 (๒๔)  การจัดการ การบ ารุงรักษา 

 และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้
 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
 ส่ิงแวดล้อม 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังท้ังส้ิน 121 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการกอง
คลัง และกองช่าง และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริ หารงานของ          
ส่วนราชการกองคลัง และกองวิชาการและแผนงาน ของเทศบาลต าบลค าป่าหลายให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ประกอบกับสภาพปัญหาใน
พื้นท่ี โครงสร้างส่วนราชการ ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงานตาม
พันธกิจ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
สามารถน าผลการวิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว มาก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งต่างๆ   
ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอตัราก าลังใหม ่

หมายเหต ุ

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 (๑) ฝ่ายอ านวยการ 
  งานบริหารงานทั่วไป 
  งานการเจ้าหน้าที่ 
  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๒) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  งานรักษาความสงบ 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓) งานธุรการ 
  งานธุรการ 
  งานสารบรรณ 
  งานเลขานุการผู้บริหาร 
  งานรัฐพิธี ฯลฯ 
 (4) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  งานรักษาความสะอาด 
  งานป้องกันและควบคุมโรค 
  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 (5) งานนิติการ 
 (6) งานกิจการสภา 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 (๑) ฝ่ายอ านวยการ 
  งานบริหารงานทั่วไป 
          งานรักษาความสะอาด 
          งานธุรการ 
          งานกิจการสภา 
          งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          งานนิติการ 
          งานการเจ้าหน้าที่ 
 (๒) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
 

 

2. กองคลัง 
 (๑) ฝ่ายบริหารงานคลัง   
       งานการเงินและบัญชี 
  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  งานเก็บรักษาเงิน 
  งานการบัญชี 
  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 (๒) งานพัฒนารายได้ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  งานพัฒนารายได้ 
  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

2. กองคลัง 
 (๑) ฝ่ายบริหารงานคลัง   
       งานการเงินและบัญชี 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     (2) กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
  งานพัฒนารายได้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอตัราก าลังใหม ่

หมายเหต ุ

 (๓) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 
3. กองช่าง 
 (๑) ฝ่ายการโยธา 
  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
  งานสาธารณูปโภค 
  งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
  งานสาธารณูปโภค 
  งานสวนสาธารณะ 
 (๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
  งานวิศวกรรม 
  งานประเมินราคา 
  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  งานออกแบบ 
 (๓) งานผังเมือง 
  งานวางระบบผังเมือง 
  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

3. กองช่าง 
 (๑) ฝ่ายการโยธา 
  งานก่อสร้าง 
            งานธุรการ 
            งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
            งานออกแบบผังเมืองรวม 
            
 
 
 

 

4. กองการศึกษา 
 (๑) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  งานแผนงานและวิชาการ 
  งานการศึกษาปฐมวัย 
  งานนิเทศการศึกษา 
 (๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  งานกีฬาและสันทนาการ 
  งานบริหารทั่วไป 

4. กองการศึกษา 
 (๑) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  งานธุรการ 
  งานการศึกษาปฐมวัย 
  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
 

 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (๑) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  งานจัดท างบประมาณ 
  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (๑) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
           งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 (๑) ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
  งานสังคมสงเคราะห์ 
  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 (๒) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  งานธุรการ  
  งานสารบรรณ 
  งานเลขานุการผู้บริหาร 
 (3) งานพัฒนาชุมชน 
  งานพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 (๑) ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  งานพัฒนาชุมชน 
 (๒) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  งานธุรการ  
  งานสังคมสงเคราะห์ 
   

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน    
           หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน    
           หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร้างแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้มีวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

จากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพื่อให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล    
ค าป่าหลาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาวางแผนในการจัดท า
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนิติกร   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถยนต์สี่ประต)ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถน้ าดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย 2 2 2 2 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่คนสวน 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถหกล้อ 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถน้ าดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -  
ปฏิบัติหน้าทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (0๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ) 1 - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
นักผังเมืองปฏิบัติการ/ช านาญการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 3 3 3 3 - - -  
๑. ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าป่าหลาย ม.1 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

2. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านสามขาใต้ ม.2 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู (ว่าง) - 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) (ว่าง) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

3. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนาเสือหลาย ม.3  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) 1 1 ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

4. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนาตะแบง ม.4 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

5. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านแก้ง ม.5  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

6. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนาค านอ้ย ม.6 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

7. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนาสองหอ้ง ม.8         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

8. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านสามขา ม.9         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงิน อปท. 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

9. ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าน  าเที่ยง ม.10         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าปา่หลาย ม.12         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      - - -  
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม      - - -  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  2 2 2 2 - - -  

รวม 
 

100 113 120 121 +12 +7 +1  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     
 เทศบาลต าบลค าป่าหลายน ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อ
ควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้      
 1. เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง          
 2. เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2559 และเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
 3. ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
  3.1 กรณีต าแหน่งท่ีมีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราคนละ 1 ข้ัน 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี         
  3.2 กรณีต าแหน่งท่ีก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด) หาร 2 คูณ
จ านวน 12 เดือน)          
 4. ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1)+(2)+(3)      
 5. ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด         
 6. ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา 
(พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 
15 โดยคิดจาก (5)          
 7. คิดจาก (5)+(6)         
 8. คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 - 548,000 168,000 1 1 1 - - - 16,320        16,440      16,460       732,320 748,760 765,220 ว่างเดิม

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 581,640 42,000 1 1 1 - - - 17,160 20,400 20,640 640,800 661,200 681,840

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 448,920 18,000      1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800

6 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 18,000      1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

8 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

11 นิติกร ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520

12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,024 9,384 9,768 234,744 244,128 253,896

16 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 239,280 0 1 1 1 - - - 9,576 9,960 10,356 248,856 258,816 269,172

17 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 212,520 0 1 1 1 - - - 8,496          8,844        9,192         221,016 229,860 239,052

18 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 256,680 0 1 1 1 - - - 10,272 10,680 11,100 266,952 277,632 288,732

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 189,480 0 1 1 1 - - - 7,584          7,884        8,196         197,064 204,948 213,144

20 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถยนต์ส่ีประตู) - 1 1 208,560 0 1 1 1 - - - 8,340          8,676        9,024         216,900 225,576 234,600

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

21 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ส ำนักปลัด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)

23 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

25 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

27 ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

28 ปฏิบัติหน้าท่ีคนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

29 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถหกล้อ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30 ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

31 ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

32 ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

33 ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

34 ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

35 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

36 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

37 ปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

38 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 519,600 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 673,560 693,120 712,800

39 หัวหน้าฝ่ายการคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640

40 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320

41 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ. 1 - 0 0 0 0 1 - - +1 0 0 457,380 0 0 457,380 ก าหนดเพ่ิม

42 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920

43 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920

44 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

45 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

46 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 251,400 0 1 1 1 - - - 10,056 10,464 10,872 261,456 271,920 282,792

47 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 261,240 0 1 1 1 - - - 10,452 10,872 11,304 271,692 282,564 293,868

48 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 249,000 0 1 1 1 - - - 9,960 10,356 10,776 258,960 269,316 280,092

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,736 5,976 143,520 149,256 155,232

กองคลัง (04)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 159,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,612 6,876 165,360 171,972 178,848

51 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

52 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240

53 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

54 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

55 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

56 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 202,620 0 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

57 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 187,320 0 1 1 1 - - - 7,488 7,788 8,100 194,808 202,596 210,696

58 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 149,400 0 1 1 1 - - - 5,976 6,216 6,468 155,376 161,592 168,060

59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 208,640 0 1 1 1 - - - 8,388 8,724 9,072 217,028 225,752 234,824

60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 155,400 0 1 1 1 - - - 6,216 6,468 6,720 161,616 168,084 174,804

61 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 449,220 449,220 (ว่างเดิม)

62 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 460,440 460,680

63 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 402,840 402,480

64 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

65 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 269,400 0 1 1 1 - - - 10,776        11,208      11,652       280,176 291,384 303,036

66 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 251,400 0 1 1 1 - - - 10,056        10,464      10,872       261,456 271,920 282,792

67 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 256,200 0 1 1 1 - - - 10,248        10,656      11,088       266,448 277,104 288,192

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าป่าหลาย ม.1

68 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

69 ครู ค.ศ.3 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

70 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามขาใต้ ม.2

กองการศึกษา (08)

กองช่าง (05)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)

71 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

72 ครู ค.ศ.3 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

73 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

74 ครู (ว่าง) ค.ศ.1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

75 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเสือหลาย ม.3

76 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

77 ครู ค.ศ.3 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

78 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาตะแบง ม.4

79 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

80 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

81 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

82 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

83 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก้ง ม.5

84 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

85 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

86 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

87 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาค าน้อย ม.6

88 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

89 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

90 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสองห้อง ม.8
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)

91 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

92 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

93 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

94 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามขา ม.9

95 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

96 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

97 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 163,440         0 1 1 1 0 0 0 6,540          6,804        7,068         169,980          176,784         183,852          งบท้องถ่ิน

98 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าน  าเท่ียง ม.10

99 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

100 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

101 ครู ค.ศ.1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

102 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

103 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าป่าหลาย ม.12

104 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนเพ่ิม

105 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

106 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

107 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 449,220 449,220 (ว่างเดิม)

108 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 382,560 18,000      1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640

109 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

110 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

111 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 257,160 0 1 1 1 - - - 10,284 10,692 11,124 267,444 278,136 289,260

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

(๑) (2)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง

เพ่ิม/ลด (3)

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

(4)

112 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 247,800 0 1 1 1 - - - 9,912 10,308 10,716 257,712 268,020 278,736

113 ผู้อ านวยการกองสวัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880

114 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 462,240 18,000      1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520

115 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 393,600 18,000      1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460

116 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

117 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

118 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

119 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920

120 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

พนักงานจ้างตามภารกิจ

121 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 254,520 0 1 1 1 - - - 10,176 10,584 11,016 264,696 275,280 286,296

122 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 255,120 0 1 1 1 - - - 10,200 10,608 11,040 265,320 275,928 286,968

(๕) รวม 122    96    19,109,260     698,400    114   121   122   -   -   -   1,684,560    2,925,528  1,211,996   21,492,220      24,364,108     25,522,224      -     

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 3,223,833 3,654,616 3,828,334

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 24,716,053 28,018,724 29,350,558

(๘) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34.19 36.90 36.82

กองสวัสดิการสังคม

1. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 แล้วน ามารวมกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 = 69,305,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 จะเท่ากับ (69,305,700 x 5%) = 3,465,285 บาท

ฉะนั น ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จะเท่ากับ 69,305,700 + 3,465,285 = 72,770,985 บาท

2. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 แล้วน ามารวมกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 = 72,770,985 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 จะเท่ากับ (72,770,985 x 5%) = 3,638,550 บาท

ฉะนั น ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 จะเท่ากับ 72,770,985 + 3,638,550 = 76,409,535 บาท

3. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 แล้วน ามารวมกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 = 76,409,535 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 จะเท่ากับ (76,409,535 x 5%) = 3,820,477 บาท

ฉะนั น ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 จะเท่ากับ 76,409,535 + 3,820,477 = 80,230,012 บาท
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* ฝ่ายบริหารงานคลงั 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
* กลุ่มงานพัฒนารายได้  
 

* ฝ่ายการโยธา 
  - งานก่อสร้าง 
  - งานธุรการ 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานออกแบบผังเมืองรวม 
 

 * ฝ่ายอ านวยการ 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานธุรการ 
   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - งานนิติการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่                       
* ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

* ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
   - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

* ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   - งานธุรการ 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวฒันธรรม 
 
    

ปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

* ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   - งานพัฒนาชุมชน 
* ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ  
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 2 - - 3 3 - - 3 - - - - - - - - - - - 11 - 6 17 34 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานธุรการ งานบริหารงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 

 นักจัดการงานทั่วไป 
   (ปก./ชก.) ๑ อัตรา 
 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ภารกจิ) 1 อัตรา 
 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถหกล้อ (ทั่วไป) 1 อัตรา  
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) (ทั่วไป)  
1 อัตรา  
 
 
  
    
 

 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปก./ชก.) ๑ อัตรา 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปง./ชง.) ๑ อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถดับเพลิง (ทั่วไป) 1 อัตรา     
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถน  าดับเพลิง (ทั่วไป)  
2 อัตรา      
 ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถดับเพลิง (ทั่วไป)  
1 อัตรา 
 ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถน  าดับเพลิง (ทั่วไป)  
4 อัตรา  
 
  
    

 
 นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล 
(ภารกิจ) 1 อัตรา     

 
 
 
  
    

 นักวิชาการสาธารณสุข    
   (ปก./ชก.) 2 อัตรา 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ 
(ทั่วไป) 2 อัตรา 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถกูช้ีพ (ทั่วไป)  
2 อัตรา  
 ปฏิบัติหน้าที่ทั่วไป (ทั่วไป) 1 
อัตรา  
 
 
 

    ปฏิบัติหน้าที่นักการ 
ภารโรง (ทั่วไป) 1 อัตรา   
 ปฏิบัติหน้าที่คนสวน  
(ทั่วไป) 1 อัตรา     
 
 
  
    
 
   

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 

งานกิจการสภา งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 นติิกร 
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนติิกร  
(ภารกิจ) 1 อัตรา     

 
 
 
  
    

งานรักษาความสะอาด งานนิติการ 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 - - 1 3 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 8 - 5 - 12 

 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชพ.) 1 อัตรา 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 2 อัตรา 
 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 อัตรา (ก าหนดเพ่ิม) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 2 อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 

 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนกัวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ) 1 อตัรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) 1 อตัรา 
 

โครงสร้างกองคลัง 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 1 - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - 6 - 3 - 9 

 วิศวกรโยธาโยธา (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 อัตรา 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  
  1 อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ)  
1 อัตรา 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

งานออกแบบผังเมืองรวม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

โครงสร้างกองช่าง 

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  
  1 อตัรา 
 
 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 1 อตัรา 
 

งานธุรการ งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง 

 นักผังเมือง (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  
  1 อัตรา 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 - - - 1 - - 2 - - - - - - - 7 5 - - 4 12 15 4 35 

 ผู้ช่วยนกัวิชาการศกึษา (ภารกิจ) 1 อตัรา 
 ครู 12 อตัรา 
 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กฯ (ภารกิจ) 12 อัตรา 
 ผูดู้แลเดก็ (ทั่วไป) 4 อตัรา 
 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศกึษา 
(นักบรหิารการศึกษา ระดบัตน้) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 อตัรา 
 ผู้ช่วยนกัวิชาการศกึษา (ภารกิจ) 2 อตัรา 
 
 

งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย 

 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

โครงสร้างกองการศึกษา 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 - - - 1 - - 2 - - - - - - - - - - - 4 - 2 - 6 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 อตัรา  
 ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) 1 อตัรา 
 
 
 

งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 1 อตัรา  
 
 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น สายงานการสอน พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ครู ชก. ครู ชพ. ครู ชช. ครู ชชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 2 - - - 2 - - 3 - - - - - - - - - - - 6 - 2 - 8 

 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 อัตรา 
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 อตัรา 
 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 2 อัตรา 
 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น)  

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน 
 งานสังคมสงเคราะห์ งานธุรการ 

 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
1 อตัรา 

 

 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.)  
1 อตัรา 
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 (ว่าง) - 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,000 84,000 84,000 716,000

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (ค่ากกลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) (ว่าง)

2 นางนภัสวรรณ เจษฎาพงศธร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 43-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 581,640 42,000 - 623,640

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (48,470 x 12) (3,500 x 12)

3 (ว่าง) - 43-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 43-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

4 จ่าเอกศุภชัย ซามงค์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-01-1101-002 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 43-2-01-1101-002 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 429,240 42,000 - 471,240

 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (35,770x12) (3,500 x 12)

5 จ่าสิบเอกทวีวัฒน์ โชคชัย บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-01-1101-004 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 43-2-01-1101-004 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 448,920 18,000 - 466,920

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37}410x12) (1,500 x 12)

6 (ว่าง) - 43-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 43-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 393,600           18,000 - 411,600

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

7 นายกฤษณพงศ์ อ่ิมเจริญ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

8 นายก้องภพ เลิศสิริกันยา บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 43-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 180,720 - - 180,720

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (15,060 x 12)

9 (ว่าง) - 43-2-01-3102-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 43-2-01-3102-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

    (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

10 นางสาวธีรดา ป้องสีดา สาธารณสุขศาสตร 43-2-01-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 43-2-01-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 180,720 - - 180,720

มหาบัณฑิต (15,060 x 12)

11 นายวิชัย สารครศรี นิติศาสตรบัณฑิต 43-2-07-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 43-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 416,160 - 54,000 470,160

    (34,680 x 12) (4,500x12)

12 (ว่าง) - 43-2-01-3801-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 43-2-01-3801-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 355,320 - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

13 จ่าสิบเอกณรงค์กร จันทรมณี ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 43-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 43-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 236,640 - - 236,640

    (19,720x12)

14 สิบเอกอัครพล พวงบุตร - 43-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 174,840 - - 174,840

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

    (14,570x12)

15 นางสาวศิรินทิพย์ สุวรรณพรม รัฐศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 225,720 - - 225,720

    (18,810 x 12)

16 นางสาวเจษฎาพร พันธุพาน บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 239,280 - - 239,280

    (19,940 x 12)

17 นส.นภาวรินทร์ สัมปัญญาทรัพย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 212,520 - - 212,520

    (17,710 x 12)

18 นางฐิตารีย์ คงทอง นิติศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 256,680 - - 256,680

    (21,390 x 12)

19 นายวีระยุทธ ค าลือชัย ปวส.(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 189,480 - - 189,480

    (15,790 x 12)

20 นายศุภมิตร ใจช่วง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง - - พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง - 208,560 - - 208,560

    (17,380 x 12)

21 นายทรงพล พันธุพาน ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

22 นายสุภักชัย พันทะบาง ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

23 นายประยุทธ สุวรรณมงคล ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

24 นายเด่นชัย ปัญญาวงศ์ ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

25 นายสมพร รูปงาม ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถกู้ชีพกู้ภัย - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถกู้ชีพกู้ภัย - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

26 นายณัฐพล อนันต์ ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถกู้ชีพกู้ภัย - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถกู้ชีพกู้ภัย - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

27 นายณรงค์ชัย รูปงาม ปวช.(ไฟฟ้าก าลัง) - ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง - - ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

28 นายจ าลอง วรรคคี ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีคนสวน - - ปฏิบัติหน้าท่ีคนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

29 นายสกลเกียรติ แสงสุวรรณ ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถหกล้อ - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถหกล้อ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

30 นายฉลาด ชลรินทร์ - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 นายเทียนชัย โฉมเฉลา ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

32 นายศุภกรณ์ โสดา ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

33 นายสุทธิชาติ ทองเภา ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถน  าดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

34 นายธีระยุทธ รูปดี ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถดับเพลิง - - ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

35 นายชยพล ปาหลา ป.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

36 นายศักด์ิมงคล ปาหลา ม.6 - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - - ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

37 (ว่าง) - - ปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป - - ปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(งานสาธารณสุขฯ ส านักปลัด) (งานสาธารณสุขฯ ส านักปลัด) (9,000 x 12)

38 นางสาวบุญทอม เชิดโกทา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-01-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 43-2-01-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (43,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

39 นางธันย์ชนก ทองโสม บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการคลัง ต้น 43-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการคลัง ต้น 382,560 18,000 - 400,560

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (31,880 x 12) (1,500 x 12)

40 นางณัฐธยาน์ ธนาฐิติรัตน์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 311,640 - - 311,640

    (25,970x12)

41 (ว่าง) - 43-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ. 43-2-04-3204-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ. 457,380 - - 457,380

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

42 นางประภัทรพร พันธ์มุก บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

43 นางสุวรรณภัทร จันใด บริหารธุรกิจบัณฑิต 43-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 43-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

44 (ว่าง) - 43-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 43-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

45 นางสาวพลอยพรรณิภา เสียงล  า บัญชีบัณฑิต 43-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 43-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 143,520 - - 143,520

(11,960x12) (ว่างเดิม)

46 นางสาวชนันญา วชิรวิโรจน์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 251,400 - - 251,400

    (20,950 x 12)

47 นางสาวปวีณา พันธโคตร บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 261,240 - - 261,240

    (21,770 x 12)

48 นางสาวเมศฐ์ปภา ค ามุงคุณ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 249,000 - - 249,000

(20,750 x 12)

49 นางสาวศรินณา บุญวาล บัญชีบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

50 นางสาวจันทราพร มะลิดอย ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 159,000 - - 159,000

    (13,250 x 12)

51 นายอดิศักด์ิ โคตรธรรม วิทยาศาสตรบัณฑิต 43-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 43-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 382,560 42,000 - 424,560

 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

52 นายยุทธศาสตร์ กุลศรีวนรัตน์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 43-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 43-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 422,640 18,000 - 440,640

 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (35220 x 12) (1,500 x 12)

53 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 43-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

54 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก./ชก. 43-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก./ชก. 355,320 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

55 นายคมกฤช โสดา ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 43-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 264,480 - - 264,480

(22,040 x 12)

    

56 (ว่าง) - 43-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

    (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

57 นายปรีดา โฉมเฉลา วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 187,320 - - 187,320

    (15,610 x 12)

58 นายณัฐพงษ์ บุญวาล ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,400 - - 149,400

    (12,450 x 12)

59 นายล าพูน ค าเคน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 208,640 - - 208,640

(17,387x12)

60 นางสาวอรัญญา พรมสุรินทร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,400 - - 155,400

    (12,950 x 12)

61 (ว่าง) - 43-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 43-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)

62 นางยุคลธร อุค า ครุศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 43-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 429,240 18,000 - 447,240

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (35,770x12) (1,500 x 12)

63 นางบานเย็น หงษ์ศรีแก้ว ครุศาสตรบัณฑิต 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 389,400 - - 389,400

    (32,450 x 12)

64 (ว่าง) - 43-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 43-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

65 นางสาวกัญวรา ไพรินทร์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 269,400 - - 269,400

    (22,450 x 12)

66 นายจีรวัฒน์ วรรคคี ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 251,400 - - 251,400

    (20,950 x 12)

67 นางสาวสุภัชชา ค ามุงคุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 256,200 - - 256,200

    (21,350 x 12)

68 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90001 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.1 - 43-2-08-5-6-90001 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.2 - - - - -

69 นางสุทธญาณ์ เหง้าโอสา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-156 ครู ค.ศ.3 - 43-2-08-6600-156 ครู ค.ศ.3 - - - - -

70 นางสาวเพ็ญศรี แสนวิเศษ อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - -

71 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90002 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.2 - 43-2-08-5-6-90002 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.2 - - - - -

72 นางสาวไพวัน ปัททุม ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-157 ครู ค.ศ.3 - 43-2-08-6600-157 ครู ค.ศ.3 - - - - -

73 นางสาววนิดา ทองโสม ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-166 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-166 ครู ค.ศ.2 - - - - -

74 (ว่าง) - 43-2-08-6600-160 ครูผู้ช่วย - 43-2-08-6600-160 ครูผู้ช่วย - - - - -
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

75 (ว่าง) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

76 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90003 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.3 - 43-2-08-5-6-90003 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.3 - - - - -

77 นางพิกุลศรี พันธุพาน ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-158 ครู ค.ศ.3 - 43-2-08-6600-158 ครู ค.ศ.3 - - - - -

78 นางสาวกุลกนก ยุดรัมย์ อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

79 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90004 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4 - 43-2-08-5-6-90004 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4 - - - - -

80 นางสาวอาภรณ์ จันทร์เพ็ชร์ ครุศาสตรบัณฑิต 43-2-08-6600-162 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-162 ครู ค.ศ.2 - - - - -

81 นางพะยอม อนันต์ อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

82 นางประภาพร ทวีโคตร อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

83 นางสาวนันทนาพร รูปงาม อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

84 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90005 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.5 - 43-2-08-5-6-90005 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.5 - - - - -

85 นางสงวน เนตรวงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 43-2-08-6600-159 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-159 ครู ค.ศ.2 - - - - -

86 นางสาววณิชชา ไชยบัน ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

87 นางสาวขวัญสุดา พันธโคตร ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

88 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90006 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.6 - 43-2-08-5-6-90006 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.6 - - - - -

89 นางกนกเกตุ สุพร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-160 ครู ค.ศ.3 - 43-2-08-6600-160 ครู ค.ศ.3 - - - - -

90 นางสาวเนาวรัตน์ ชาพิลา อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

91 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90007 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.7 - 43-2-08-5-6-90007 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.7 - - - - -

92 นางปาริชาติ จันทร์ปุ่ม ครุศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-161 ครู ค.ศ.3 - 43-2-08-6600-161 ครู ค.ศ.3 - - - - -

93 นางปราณี ดีดวงพันธ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

94 นางสิทธิพร สุวะพันธ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

95 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90008 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.8 - 43-2-08-5-6-90008 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.8 - - - - -

96 นางสาววุธญา ใจสุข ครุศาสตรบัณฑิต 43-2-08-6600-163 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-163 ครู ค.ศ.2 - - - - -

97 นางสุเพ็ญ อรรคสูรย์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

98 นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ค าลือชัย อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 148,200 - - 148,200

(12,350 x 12)

99 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90009 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.9 - 43-2-08-5-6-90009 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.9 - - - - -

100 นายถาวร จันทรสาขา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-164 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-164 ครู ค.ศ.2 - - - - -

101 นางสงค์กา แสนวิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต 43-2-08-6600-165 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-165 ครู ค.ศ.2 - - - - -

102 นางสาวนันทนา โสดา กศน.(ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

103 นางหนูศรี ไชยสุวรรณ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

104 (ว่าง) - 43-2-08-5-6-90010 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.10 - 43-2-08-5-6-90010 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.10 - - - - -

105 นางสาวกนกกร ค าลือชัย ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-08-6600-154 ครู ค.ศ.2 - 43-2-08-6600-154 ครู ค.ศ.2 - - - - -

106 นางสาวปิยะดา โสดา อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - -

107 (ว่าง) - 43-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 43-2-07-2101-002 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 393,600 42,000 - 435,600

 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่างเดิม)

108 นางสาวสรวีย์ วัฒนประกาย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 43-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 382,560 18,000 - 400,560

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,880x12) (1,500 x 12)

109 นางมล อนันต์ รัฐศาสตรบัณฑิต 43-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 43-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 342,720 - - 342,720

(28,560 x 12)

110 (ว่าง) - 43-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 43-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

111 นางสาวปนัดดา ไมล์วิสัย บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 257,160 - - 257,160

    (21,430 x 12)

112 นางรุ่งตะวัน ใจสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 247,800 - - 247,800

    (20,650 x 12)

113 นายไชยวัฒน์ บุญวาล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 43-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 490,800 42,000 - 532,800

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (40,900 x 12) (3,500 x 12)

114 นายเจนวิทย์ จิณห์วราวรรณ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 43-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 43-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น 462,240 18,000 - 480,240

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

115 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-11-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 43-2-11-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600 18,000 - 411,600

 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

116 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 43-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

117 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 43-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

118 (ต าแหน่งว่าง) - 43-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 43-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

119 นางพนมพร สุวรรณโคตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 43-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 43-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

120 นางก่ิงแก้ว ค าลือชัย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 43-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 43-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

121 นางชมภู ทองโสม บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 254,520 - - 254,520

    (21,210 x 12)

122 นางสาวมัตสา พรมสุรินทร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 255,120 - - 255,120

    (21,260 x 12)
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 เทศบาลต าบลค าป่าหลายได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล และจังหวัด เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ                 
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก ภายใต้หลักการ ดังนี้ 
 12.1 เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  

ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิด
กว้างให้กลไก หรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ี
ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

12.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร 

มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จ
ส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์สมาร์ทโฟน เป็นต้น 
 12.3 องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  

ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลง
อย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
รวมทั้ง ท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  
  

46



 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลค าปา่หลาย  
  เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้มปีระกาศเทศบาลต าบลค าป่าหลาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติตนและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมตามท่ีก าหนด ดังนี้  
 (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๔) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 (๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนความจริง 
 (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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