
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

⋯⋯⋯⋯ 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และได้กำหนดมาตรการ

เพื่อการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1)เพิ่มการอำนวยความ 
สะดวกเกี่ยวกับข้ันตอน 
การขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 

- แจ้งเวียนระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 207 – 
211 
-ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย เกี่ยวกับการขอการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 - ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

กองคลัง -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

-แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

2)เพิ่มคุณภาพในการ
ดำเนินงาน 

- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการ
ดำเนินการหรือการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชากำชับให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 

ทุกกอง -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- เวียนแจ้งคู่มือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
และกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยยึด
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
-ผู้บังคับบัญชาต้องกำกับ 
ควบคุม ติดตามและดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้การ 

 



 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3)การเปิดเผยข้อมูล 
การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีของเทศบาล
ตำบลคำป่าหลาย 

ข้อมูล ท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลนั้นให้บุคคล
ดังกล่าวทราบ 
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาล
ตำบลคำป่าหลายดำเนินงานโดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก 
 
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ซึ่งมรีายละเอียด
ของแหล่งท่ีได้จัดสรรตามประเภทการใช้ 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ และเปิด
โอกาสให้ข้าราชการและบุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดรวมทั้งมีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณแต่ละปีให้ข้าราชการ
และบุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 


