
โครงการอบรมใหความรูกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 25 เมษายน 2566 เทศบาลตำบลคำปาหลายไดจัดโครงการอบรมใหความรูกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติหนาท่ี ของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อใหฝายบริหาร, สมาชิกสภาทองถิ่น, 

พนักงานเทศบาลตำบลคำปาหลาย ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล และสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองชอบดวยกฎหมาย โดยมีผูสนใจเขารวมอบรมท้ังส้ิน 61 คน 

ท้ังนี้ไดรับเกียรติจากวิทยากรของสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายละเอียดการดำเนินการ 

ลำดั

บ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ  

ดำเนินการแลว/รายละเอียด

การดำเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดำเนิน 

การ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

 

1 การ

บริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1 .  ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ดำ เน ิ นการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง

ตนเอง แทรกแซง

การปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่ ซึ ่งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

2. บ ุ คลากรของ

หนวยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายของ

ผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บ ุ คลากรของ

หน วยงานไม  ให

ค ว ามส ำค ัญ กับ

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

ต่ำ 

 

1.โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ

ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผู บร ิหาร

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป องก ันการท ุจร ิต เ พ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

4. โครงการอบรมให ความรู

กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล 

 

 

 

 

https://khampalai.go.th/index/l

oad_data  /?doc=11301 

 

 

 

https://khampalai.go.th/index/

? page=announce2483 

 

 

ttps://khampalai.go.th/index/

?page=picture0128&detail=7I

wejhUtf 

 

   

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
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งบประมาณ
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การปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัวมาทำท่ี

ทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

4 .บ ุ คล ากรขอ ง

ห น  ว ย ง า น ไ ม

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

ระเบียบฯใชความ

เ ค ย ช ิ น ใ น ก า ร

ปฏิบัติ 

 

 

 

สูง 

 

5. ม า ต ร ก า รส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลคำ

ปาหลาย 

6. โ ค ร ง ก า ร เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ติ

บุคลากรที ่ปฏิบัติงานเปนไป

ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

7. มาตรการประเม ินความ

คุ มคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน 

https://khampalai.go.th/inde

x/?page=announce36489017 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

2 การ

บริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/

เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม

เปนธรรม เอาแต

ปาน

กลาง 

1. มาตรการสรางความโปรงใส

ในการบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสรางความโปรงใส

ในกา รพ ิ จ า รณา เ ล ื ่ อ น ข้ัน

เงินเดือน 

https://khampalai.go.th/index/

?page=announce0136 

 

 

 

 

 

  ไมใช

งบประมาณ 
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ระหวาง
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พวกพอง หรือมี

การเรยีกรับเงิน

เพ่ือใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเลื่อน

ตำแหนง 

 

3. มาตรการนำผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนใน

การใหบริการมาใชในการเลื่อน

ข ั ้ น  เ ล ื ่ อน เ ง ิ น เ ด ื อน  ของ

บุคลากร 

 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร

ก า ร เ งิ น 

ง บ ป ร ะม าณ 

การจัดซ ื ้อจัด

จ  า ง  ก า ร

บร ิหารพ ัสดุ  

แ ล ะ ก า ร ใ ช

ป ร ะ โ ย ช น

ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร

ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การ

จัดซื ้อจัดจาง การ

จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ไ ม

เ ป  น ไ ป ต า ม

ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี

เกี ่ยวของ หรือไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค หรือ

ใ ช  เ ง ิ น ไ ม  เ กิ ด

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิก

จ  า ย เ ง ิ น ต าม เ ทศบ ัญญ ั ติ

งบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจางประจำป 

3. ม า ต ร ก า ร ป  อ ง กั น

ผลประโยชน    ทับซอนของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 
https://khampalai.go.th/inde
x/?page=announce6709 

 

https://khampalai.go.th/inde
x/?page=announce1957 

   

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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ป ร ะ โ ย ช น  กั บ

ราชการ  

 

 

 

 

 

2. นำทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 ปาน

กลาง 

 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณที ่ไม สมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการเสริมสร างความ

โปรงใสในการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

6. โ คร งการปล ู กฝ  ง ว ิ ธ ี คิ ด

แยกแยะผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

 

4 การใหบริการ

ส า ธ า ร ณ ะ /

บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ป ร ะ ช า ช น

ต า ม ล ำ ด ั บ  อั น

เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ส วนตัว หรือการ

ปาน

กลาง 

 

 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

 

2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง

วัฒนธรรมการใหบริการอยาง

เทาเทียมกัน 

https://khampalai.go.th/inde
x/index.php?page=announce
5431 

 

 

 

  ไมใช

งบประมาณ 
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ใหสิทธิพิเศษแกคน

บางกล ุ ม  หร ือมี

ก า ร ต ิ ด ส ิ น บ น

เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

2. ม ีการเร ียกรับ

เง ินพ ิ เศษจากผู

ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก

คาธรรมเนียมปกติ 

เพ ื ่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือการ

พ ิจารณาอน ุม ัติ

อนุญาต 

3. ใหบริการไม

เปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใช

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ 

ดาน “บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง

ทางการร ับ เ ร ื ่ อ งร  อง เ ร ี ยน

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://khampalai.go.th/inde
x/?page=announce3586 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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ระหวาง
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เวลาใหบริการนาน

กวาท่ีกำหนดไว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


