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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี 

 
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับ ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอ ร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย            
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
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บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)           
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
 3) เพื่ อใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

4. เป้าหมาย 
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 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมี จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชกา ร
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (๑) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล ของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย
1.1.1 (๒) โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  
1.1.1 (3) กิจกรรมอบรม
เก่ียวกับกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย 
1.1.1 (4) มาตรการประชุม
ของคณะผู้บริหารร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างทุกเดือน  
1.1.1 (5) มาตรการให้ทุก
ส่วนราชการจัดประชุมติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  
1.1.2 (4) มาตรการให้
พนักงานเทศบาลและ
เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคน ต้อง
ติดปูายชื่อและต าแหนง่ขณะ
ปฏิบัติราชการ 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
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งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการอบรม            
ให้ความรู้กฎหมายแก่
ประชาชน 
1.2.2 (1)ส่งเสริมโครงการ
ปลูกปุาชุมชน 
 1.2.2 (2) อบรมปลูก
จิตส านึกรักษ์ปุาชุมชน 
1.2.2 (3) โครงการรณรงค์
การคัดแยกขยะในต าบล 
 1.2.2 (4) โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรม
การท าเกษตรทฤษฎีใหม่  
1.2.3 (2) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
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 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมการเล่า
นิทานคุณธรรมสอนใจของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
1.3.1 (2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็ก            
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย (กิจกรรม   
“โตไปไม่โกง”) 
1.3.2 (1) กิจกรรมการจัดท า
สมุดบันทึกความดีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ค าปุาหลาย 
1.3.3 (1) โครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
1.3.3 (2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็ก            
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
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มิติที่ 1 รวม 5 มาตรการ 2 กิจกรรม 
13 โครงการ 

835,000 805,000 55,000 350,000  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.2 มาตรการสร้าง           

ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.1 (4) กิจกรรม“จัดแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) กิจกรรม“เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง” 
2.2.2 (5) มาตรการควบคุม
เบิกจ่ายและจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
2.2.3 (1) กิจกรรม“การ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 
2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกเทศมนตรี
ต าบลค าปุาหลาย 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.3.2 (3) มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการ             
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.4.1 (1) กิจกรรม“ส ารวจ
ข้อมูลการเสนอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์” 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
รางวัลพ่อ-แม่ดีเด่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชู
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย”  
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน”    
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ              
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
                                

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
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- 

- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

มิติที่2 รวม 11 มาตรการ 16 กิจกรรม 
1โครงการ 

 

- - - -  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “การ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย” 
3.1.1 (3) กิจกรรม“อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (๑) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”   
3.1.2 (2) โครงการจัดท า
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานของเทศบาล 
3.1.3 (1) มาตรการ“จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย” 
3.1.3 (2) โครงการการ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
3.1.3 (3) โครงการจัดท าสื่อ
และวารสารประชาสัมพันธ์
เทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 

30,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 

30,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้าน  
3.2.1 (2) สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
3.2.1 (3) กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 
 
 

35,000 
 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

35,000 
 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

35,000 
 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

35,000 
 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
3.3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3.3.1 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ 8 กิจกรรม 
5 โครงการ 

135,000 135,000 65,000 65,000  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 - 2564 
4.1.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนประชาคม 
4.2.3 (2) กิจกรรมการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) การประชุมสภา 
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
4.3.1 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ 11 กิจกรรม 
1  โครงการ 

- - - -  
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ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าซ่ึงถ้ามีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นเท่าน้ัน ดังน้ัน แนวทางหน่ึงที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กร 
ในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ก็คือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน ให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับ
พนักงานและลูกจ้างในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและพื้นที่ชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากน้ันยังน าบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น เทศบาลต าบลต าบลค าปุาหลาย เป็นองค์กรหน่ึงที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
 2.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานได้ ถูกต้องตรงตามระเบียบและข้อ
กฎหมายและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ อันจะเป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการบริหารและปฏิบัติงานในองค์กร และได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน 
 4. เพื่อให้พนักงานเทศบาล เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดให้มีการอบรมให้ความรู้  

2. ศึกษาดูงานตามก าหนดการ  
3. กิจกรรมสัมพันธ์  
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7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 300,000 บาท ต่อปี  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบของ
ระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กรและพื้นที่ชุมชน  

2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ทัศนคติ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  

3. สามารถน าความรู้ที่ได้มาสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี เพื่อก่อให้เกิดการร่วมมือร่วมใจกันท างานด้วยความรัก ความ
สามัคคี เอ้ืออาทรต่อกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่ของตนเองและองค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  

2. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี เทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย เป็นองค์กรหน่วยงานราชการ มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน และ
มีทัศนคติที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะท าให้การบริหาร
ราชการมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม อีกทั้งตาม พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้วางกรอบการบริหารราชการแผนดินแนวใหม่ 
ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน   

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายดังกล่าว เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร                   
การท างานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
และเพื่อเป็นการปลดปล่อยพลังความคิดของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ในทุกระดับให้ร่วมกันคิดและพัฒนาสร้างการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในเทศบาลให้ดีขึ้น เทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย จึงจัดท าโ ครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าปุาหลายขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาลทุกต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด  

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหาการพัฒนางาน  การปรับปรุง 
และการท างานเป็นทีม  

3.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง  และสาธารณะ เพื่อมุ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

3.4 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
3.5 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

6.2 ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
6.3 ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ  
6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องและส ารวจเส้นทาง สถานที่จัดอบรมฯ  
6.5 น าคณะเข้ารับการฝึกอบรม ตามสถานที่ วัน เวลาที่ก าหนด  
6.6 สรุปและประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการด าเนินโครงการ  (โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ)  
6.7 รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๘ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 300,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด  

10.2 ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน  การปรับปรุง และ
การท างานเป็นทีม  

10.3 ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

10.4 ผู้เข้าอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
10.5 ผู้เข้ารับการอบรบได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  
                     เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความถูกต้อง ความเป็นธรรม ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ และมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                 
ที่ 69/2557 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้  
ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ อีกทั้งนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  
 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นถึงการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ยึดม่ันใน
หลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ควบคู่กับการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซ่ึงจะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติราชการได้ถูกต้องและเหมาะสม ตามระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในประเด็นดังกล่าว จึงได้จัดท า โครงการอบรมเก่ียวกับกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องเพิ่มขึ้น    
3.2 เพื่อให้ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย สามารถน า ระเบียบและ

กฎหมายไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค า
ปุาหลาย  ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ คุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน   

3.4 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เทศบาลและตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเอง                
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอันเน่ืองมาจากการไม่มีความรู้ความเข้าใจในขอบเขตหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการ          
ที่ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมปรึกษาหารือในการด าเนินการฝึกอบรม  
6.2 เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๐ 

6.4 จัดท าหนังสือแจ้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เพื่อเข้าร่วมอบรม 
6.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
6.6 จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 
6.7 ท าแบบประเมินโครงการฯ ก่อนและหลังการอบรม 
6.8 สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีความรู้ความเข้าใจระเบียบและ

กฎหมายในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องเพิ่มขึ้น    
10.2 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย สามารถน า ระเบียบและกฎหมายไป

ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 10.3 มีการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบล
ค าปุาหลาย  ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ คุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

10.4 ลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เทศบาลและตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเอง จากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบอันเน่ืองมาจากการไม่มีความรู้ความเข้าใจในขอบเขตหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการประชุมของผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย เป็นเทศบาลที่มีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตาม

งานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการท างาน  อีกทั้งยังเป็น
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหาร
ท้องถิ่นจะมีมาตรการในการจัดประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หัวหน้าส่วนราชการ ทุกเดือนโดยก าหนดวันที่1-10ของ
ทุกเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
3.2 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
3.3 เพื่อให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการด าเนินงาน  

  3.4 ปลูกสร้างจิตส านึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหารท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 

 2561 - 2564 จ านวน 48 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม  และเอกสารติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละส านัก /กอง              

เพื่อให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
มีจัดการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหารท้องถิ่น ในปีงบประมาณ  

2561 - 2564 จ านวน 48 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 5 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาทุกเดือน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันทุกส่วนราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มีจ านวนเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบหลายราย ดังน้ัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะพูดคุยกับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นการเร่งรัดผลการปฏิบัติงานให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้โอวาทเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
3.2 เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
3.3 เพื่อปลูกจิต ส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
ในแต่ละส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 จ านวน 48 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง ในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 แต่ละส านัก/กอง เชิญเจ้าหน้าที่เข้าประชุม 
6.2 จัดประชุม 
6.3 ท ารายงานการประชุมและรายงานผลให้นายกเทศมนตรี ต าบลค าปุาหลายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง ในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
แต่ละส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 จ านวน 48 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๓ 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย พ.ศ. 25๕๘ โดย

ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า และมีหน้าที่โดย
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงเทศบาลต าบลค าปุาหลายควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลค าปุาหลายจึง
ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม                  
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๔ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน     
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชน   ให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) มุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลค าปุาหลายจึงได้
ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต                   
อาทิเช่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ๖.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังน้ัน การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า
ทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้  ทุกส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ อีกทั้งนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าโครงการการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ให้มีจิต
สาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการรักษาวินัย ให้แก่ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 3. เพื่อให้ความรู้แก่ พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. เพื่อให้ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชุมปรึกษาหารือในการด าเนินการฝึกอบรม  
5.2 เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
5.3 ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม  
5.4 จัดท าหนังสือแจ้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อเข้าร่วมอบรม 
5.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
5.6 จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 
5.7 ท าแบบประเมินโครงการฯ ก่อนและหลังการอบรม 
5.8 สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร  

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๗ 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 35,000 บาท ต่อปี 

8. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคน ต้องติดปูายชื่อและต าแหน่งขณะปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลต าบลค าปุาหลายได้ทราบว่ามาติดต่อราชการกับผู้ใด บุคคลใด

เป็นผู้ให้บริการ เป็นการปูองกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ และสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้บริการ  
3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประกาศให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  ติดปูายชื่อ ในขณะปฏิบัติ

ราชการ 
2. จัดท าปูายชื่อและต าแหน่ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากหมวดค่าวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลายทุกคน ติดปูายชื่อและต าแหน่งขณะปฏิบัติ

ราชการ 
 

 

 

 
 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๒๙ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.3  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
                     ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น
การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์      
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก
ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  
ต าบลค าปุาหลาย 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน               
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๐ 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.3  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน
วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ
ปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและ
ผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น  
องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต         
คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
 4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 5. แจกจ่ายให้บุคลากรเพื่อน าไปปฏิบัติต่อไป  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๒ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (4 ปี) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๓ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มาตรา 50(6)(7)  ให้ราษฎรได้รับ

การศึกษา อบรม และส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ  ประกอบดับ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9)(10) เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่            
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส ทั้งน้ี เทศบาลต าบลต าบลค าปุาหลาย  มี
ภารกิจงานหลายด้าน ที่จะต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการใช้ชีวิตของประชาชนในพื้นที่ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้าใจ ในภารกิจเหล่าน้ันให้ประชาชนได้รับทราบอย่างถูกต้องและต่อเน่ือง โดยเฉพาะ              
ในเรื่องของสิ่งที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันที่มีความจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้เพื่อประโยชน์ และสามารถตอบสนองต่อการ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข ก็คือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับตนเอง เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เกิดขึ้นกับสังคมและคนรอบข้าง 
สามารถสร้างความสงบสุขได้อีกทางหน่ึง   

ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย โดยมุ่งถึงการสร้าง ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  งานนิติการ  กอง
วิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้เล็งเห็นความส าคัญในประเด็นดังกล่าว จึงได้จัดท า โครงการอบรมให้ความรู้
กฎหมายแก่ประชาชนขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ เก่ียวกับกฎหมาย เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงเป็นการปูองกัน            

มิให้ประชาชนตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่คอยเอารัดเอาเปรียบประชาชนที่ไม่รู้
กฎหมาย 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน                
เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 3.3 เพื่อเป็นการร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่มีความรู้ความ
ช านาญและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายแก่ประชาชน พร้อมตอบข้อซักถามและ              
ให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล , ผู้น าชุมชนหรือตัวแทนหมู่บ้าน  17  หมู่บ้าน จ านวน 50 คน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมเทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.2 ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม  
6.3 ท าหนังสือแจ้งสมาชิกสภาเทศบาล , ผู้น าชุมชนหรือตัวแทน หมู่บ้านเพื่อเข้าร่วมอบรม 
6.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
6.5 จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 
6.6 ท าแบบประเมินโครงการ ก่อนและหลังการอบรม 
6.7 สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๔ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเก่ียวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงเป็นการปูองกันมิให้ประชาชน

ตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่คอยเอารัดเอาเปรียบประชาชนที่ไม่รู้กฎหมาย 
10.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน                

เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 10.3 มีความ ร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่มีความรู้ความ
ช านาญและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายแก่ประชาชน พร้อมตอบข้อซักถามและ              
ให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๕ 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2  

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมโครงการปลูกปุาชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมาย

เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จึงได้ท าการ
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการ
ที่จะเพิ่มปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการ
ด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกปุา  ๓ อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย  ปุาส าหรับ
เป็นไม้ผล  และปุาส าหรับเป็นเชื้อเพลิง  ประโยชน์  ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่  พอกิน พอใช้  และระบบนิเวศน์  พออยู่
หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย  พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร  พอใช้หมายถึง
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน  เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่  เป็นต้นประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัด ส่งเสริม โครงการปลูกปุา ชุมชน เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในต าบล
ค าปุาหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่
มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้านเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม ( Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่
ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ปุาชุมชน จ านวน 100 ต้น ต่อปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น
เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม้  
 6.3 จัดหากล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในกิจกรรม  
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามโดนส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๖ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50 ,000  บาทต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.2 ท าให้เพิ่มพื้นที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2  

1. ชื่อโครงการ : อบรมปลูกจิตส านึกรักษ์ปุาชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การปลูกปุาเพื่อทดแทนพื้นที่ปุาที่ถูกท าลายของเยาวชนคนรุ่นใหม่ ไม่เพียงช่วยเพิ่มพื้นที่ปุาเท่าน้ัน แต่ยังสร้างจิตส านึก
รักษ์ปุาชุมชนและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมยังเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ให้คงอยู่ อย่างยั่งยืน  การสร้างความรักสามัคคีใน
หมู่ประชาชนและเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ปุาและบริเวณใกล้เคียง ในลักษณะของการสร้าง “รั้วล้อมปุา ”ส าหรับปุา
บก เพื่ออนาคตของลูกหลานสืบไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ ปลูกจิตส านึกภาคประชาชนเน้นกลุ่มเยาวชน ให้เข้าใจพื้นฐานในการปกปูองอนุรักษ์ปุาไม้  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการดูแลรักษาด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
  ๓ .๒ เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของการร่วมมือร่วมใจกันฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติด้วยตนเอง  
        ๓.๓ เพื่อให้เยาวชนรู้จัก การประสานงาน บูรณาการ ในการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นเปูาหมายหลัก 
        ๔.๒ ครู อาจารย์ ประชาชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน จิตอาสา ฯลฯ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ปุาชุมชนภายในต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  
 

6. วิธีด าเนินงาน 
  ๕.๑ กิจกรรมอบรมปลูกจิตส านึกระดับเยาวชน เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติ   
  ๕. 2 กิจกรรมฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรม ปุาชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 25 ,000  บาทต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับการปลูกจิตส านึกรักษ์ปุาและทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๑0 .๒ ก่อให้เกิดแนวทางในการฟื้นฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติด้วยตนเอง 
 ๑0.๓ เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องกับภาคประชาชนกว้างขวางขึ้น 
 
 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะในต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ขยะมูลฝอยขยะหรือของเสีย แบ่งเป็น มูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ โฟม 

พลาสติก ขวด แก้ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี สารเคมีก าจัดแมลง 
กากน้ ามัน หลอดฟลูออเรสเซนต์ แบตเตอรี่ใช้แล้ว แหล่งก าเนิดของเสียที่ส าคัญ ได้แก่ ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมและพื้นที่
เกษตรกรรม 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะทุกวันน้ีคนไทยกว่า 60 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง  14 ล้านตันต่อปี  แต่
ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะที่เกิดขึ้น จึงท าให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตามสถานที่ต่าง ๆ 
หรือมีการน าไปก าจัดโดยวิธีกองบนพื้นซ่ึงไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คือ 

1. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ 
2. น้ าเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพื้นเม่ือฝนตกจะเกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะ 

มลพิษทางน้ า 
3. แหล่งพาหะน าโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุของหนูและแมลงวัน ซ่ึงเป็นพาหะ 

น าโรคติดต่อท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. เหตุร าคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน 

เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงจัดท าโครงการรณรงค์การคัดแยกขยะในต าบล และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ  การทิ้ง 
การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์  เพื่อให้ประชาชนในต าบล ค าปุาหลาย  มีความรู้เก่ียวกับขยะ
ประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในหมู่บ้านมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนในต าบลค าปุาหลาย มีความรู้เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากขยะ    
2. เพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  
3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี  
4. เพื่อให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง 
5. เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  
 

6. วิธีด าเนินงาน 
1. เขียนโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ  
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการโดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังน้ี  

กิจกรรม 
1. จัดฝึกอบรม 1 วัน 
2.  ศึกษาดูงานที่เทศบาลเมืองบัวขาว จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
3. จัดกิจกรรมเวทีประชาคม บ้านเปูาหมายหมู่ 8  หมู่ 12 และหมู่ 13  
4. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๓๙ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนในต าบลค าปุาหลาย มีความรู้เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิด

จากขยะ    
2. ประชาชนในต าบลค าปุาหลาย มีความรู้เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  
3. ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี  
4. ประชาชนในหมู่บ้านเปูาหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ  
5. ขยะในหมู่บ้านมีปริมาณลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมโลกในปัจจุบันก าลังประสบปัญหาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมทรุดโทรมถูกท าลายโดยการกระท า
ของมนุษย์เข้าขั้นวิกฤตทวีความรุนแรง  เช่น ปัญหาภาวะโลกร้อน  ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบกับ นโยบายของรัฐบาลซ่ึงมุ่งเน้นการจัดการขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน  โดยส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนและ
เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะและจัดการขยะภายในชุมชน  เทศบาล ต าบลค าปุาหลาย  โดยคณะผู้บริหาร
เทศบาล ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และมุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การจัดการสิ่งแวดล้อมของทุกภาคส่วน ประกอบกับ ในวันที่  5 มิถุนายน  ของทุกปีเป็นวันสิ่งแวดล้อมโลก  จึงสนับสนุนการจัด
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ขึ้น เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนภายในเขตเทศบาลได้
ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  กระตุ้นจิตส านึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก  ภาคส่วนในการลดปริมาณขยะ  การใช้
ประโยชน์จากขยะมูลฝอย เช่นการน าขยะอินทรีย์กลับมาใช้ใหม่ การจัดการขยะรีไซเคิล  การใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้พลังงานต่างๆอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดให้แก่เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลนคร
นครปฐม เพื่อให้ประชาชนตื่นตัวและร่วมกันตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกระตุ้นและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชน  และ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชน  ใช้บริการและสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกันใช้พลังงานต่างๆ  ภายในชีวิตประจ าวันอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย  โดยการคัดแยกประเภทขยะก่อนการ
ก าจัด และน าขยะมูลฝอยบางส่วนกลับมาใช้ใหม่  (Recycle) ในสถานศึกษาและชุมชน 

3.4 เพื่อน าขยะอินทรีย์จากตลาดกลับมาใช้ประโยชน์  โดยการท าน้ าหมักชีวภาพ (EM) 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หมู่บ้านทั้ง 17 หมู่บ้าน 

4.2 สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก  จ านวน 18 แห่ง 
4.3 ส านักงานเทศบาล 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1หมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5.2 สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 6.2 ประสานผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินงานตามโครงการ  
 6.3 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10. 1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง  การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง  
ยั่งยืน เช่น การจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ าเสีย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๑ 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3  

 

1.ชื่อโครงการ :โครงการฝึกอบรมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่  
 

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 จากสภาพปัญหาการเกษตรที่เกิดขึ้น ท าให้แนวคิดที่มุ่งแสวงหาทางออกให้แก่สังคมในด้านการเกษตร ได้มีทางเลือก
ใหม่เกิดขึ้น ซ่ึงป ฏิเสธแนวคิดการท าการเกษตรแผนใหม่ แม้ว่าเกษตรกรรมแบบเคมีจะยังคงเป็นกระแสหลักของระบบ
การเกษตรของประเทศไทย แต่แนวโน้มของการท าการเกษตรกรรมด้วยวิธีแบบน้ีก าลังเสื่อมโทรมลง สังเกตได้ง่ายๆ ในช่องทีวี
จานสีต่างๆ เม่ือก่อนจะมีโฆษณาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมากมาย โดยเฉพาะปุ๋ยเคมี แต่ปัจจุบันเปลี่ยนไปเป็นปุ๋ยชีวภาพ ที่
อ้างอิงจากธรรมชาติมากขึ้น น่ันเพราะปัจจุบันเกษตรกรรมทางเลือกได้กลายเป็นกระแสที่ได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้น 
เน่ืองมาจากความล้มเหลวของระบบเกษตรกรรมแผนใหม่ และได้ก่อให้เกิดผลกระทบมากมายหลายประการ ขณะเดียวกัน 
เกษตรกรรมแบบทางเลือก ก็เป็นที่สนใจของหน่วยงานของรัฐ และเอกชนหลายองค์กร 
 เกษตรทางเลือกเป็นการท าการเกษตรอีกแบบหน่ึง ที่ไม่ใช่เกษตรเคมีดังที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นการท าการเกษตรที่
เน้นการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก และวัสดุคลุมดิน การผสมผสานการปลูกพืชและสัตว์ ลดการไถพรวนและงดเว้นหรือลดการใช้
สารเคมีสังเคราะห์ และสารเคมีก าจัดศัตรูพืชให้น้อยลงจนถึงขั้นไม่ใช้เลยเกษตรทางเลือกมีเปูาหมายในการผลิตอาหารและ
ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตมากกว่าผลิตเพื่อการส่งออก เกษตรกรจึงไม่ต้องว่ิงไปตามกระแสของตลาด อาหารที่ผลิตได้ก็
เป็นอาหารที่มีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง เกษตรทางเลือกมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่
เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม และเปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และสามารถใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างกลมกลืน ซ่ึงปัจจุบันเกษตรทางเลือกมีอยู่หลายกลุ่ม ส่วนใหญ่จะมีหลักการและวิธีการที่ใกล้เคียง
กัน แต่จะมีความแตกต่างกันบ้างตรงแนวคิด และวิธีปฏิบัติไปตามสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ 

1.  เกษตรผสมผสาน Integrated Farming หรือการท าเกษตรผสมผสาน มีความแตกต่างจากการท าเกษตรหลายๆ 
อย่างที่เรียกว่า ไร่นาสวนผสม หรือ Mixed Farming ตรงที่เกษตรผสมผสานมีการจัดการกิจกรรมการผลิตผสมผสานเก้ือกูลกัน
เพื่อลดต้นทุนการผลิต และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างสูงสุด 

2. เกษตรทฤษฎีใหม่  New Theory Agriculture เกษตรทฤษฎีใหม่มีแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกิดจากพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในการที่ได้ทรงคิด 
ดัดแปลงปรับปรุง และแก้ไขให้การพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

3. เกษตรอินทรีย์ คือ ระบบการเกษตรที่ผลิตอาหารและเส้นใย ด้วยความยั่งยืนทั้งทางสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ โดยเน้นหลักที่การปรับปรุงบ ารุงดิน การเคารพต่อศักยภาพ ทางธรรมชาติของพืช สัตว์ และนิเวศการเกษตร เกษตร
อินทรีย์ลดการใช้ปัจจัยการผลิตจากภายนอก และหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีสังเคราะห์ 
               เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จัดท าโครงการฝึกอบรมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่  เพื่อแก้ปัญหาเรื่อง เกษตรกรรมไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันเพื่อความม่ันคงยั่งยืนของต าบลค าปุาหลาย  
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรท าการเกษตรอีกแบบหน่ึง ที่ไม่ใช่เกษตรเคมีดังที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นการท าการเกษตร
ที่เน้นการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก และวัสดุคลุมดิน การผสมผสานการปลูกพืชและสัตว์ 
          3.2 เจ้าหน้าที่เทศบาล สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เกษตรกรต าบล ค าปุาหลาย  มีการน า
แนวทางการท าเกษตรทางเลือกใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เพื่อความม่ันคงยั่งยืนของต าบล 

4. เป้าหมาย 
กลุ่มเกษตรกร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 
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6. วิธีด าเนินงาน 
       6.1 ยึดองค์กรเป็นศูนย์กลาง ในการบริหารจัดการ  
       6.2 ใช้คณะกรรมการด าเนินงาน ประธานกลุ่มสมาชิก และวิทยากรกระบวนการ (ผู้น ากลุ่มย่อย)    
 รวมทั้งฝุายจัดการ เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
       6.3  สร้างและส่งเสริมให้มีการเน้นการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก และวัสดุจากธรรมชาติ  
       6.4  ขยายผลสู่สหกรณ์อ่ืนตามเปูาหมายที่ก าหนด 
       6.5  อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรอินทรีย์  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  กองช่าง  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเก่ียวกับการท าเกษตรทางเลือกใหม่ๆ บุคคลที่เก่ียวข้องกับเทศบาลต าบล 

ค าปุาหลาย/กลุ่มเกษตรกร ทุกระดับ ตั้งแต่สมาชิก คณะกรรมการบริหาร และฝุายจัดการ 
          10.2 เกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเก่ียวกับการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาล สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารท้องถิ่น กลุ่มเกษตรกร 
          10.3 เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในการท าเกษตรต่างๆ และสร้างผู้น าที่จะเป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนเกษตรกรจ านวนมากขึ้น 
          10.4 ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับสามารถแยกแยะได้ว่า อะไรเป็นเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และ
เกษตรทฤษฎีใหม่และอะไรที่ไม่ใช่ รวมทั้งสามารถขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง ประยุกต์เก่ียวกับเกษตรทางเลือกต่างๆ
ที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ 
           10.5 เกิดกระบวนการขับเคลื่อนเกษตรกรที่เป็นเครือข่าย มีการติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาที่เป็นระบบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน  ก่อให้เกิดรายได้  และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้  และเป็นอีก
วิธีหน่ึงที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย  มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน  เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ  
และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน  และดึงให้ประชาชนในบริเวณ
ใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย      
ใช้ของไทย ซ่ึงการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหา
ในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพ             
ในเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน  ให้สามารถพึ่งตนเองได้  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น              
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ  ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้                       
อยู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพื่อความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหน่ึง              
อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุา
หลาย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน  และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
3.2 เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน  
3.4 เพื่อให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ  
3.5 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า  OTOP 

4. เป้าหมาย 
ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ/ผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการฯ 
6.2 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อคัดกรองโครงการ  
6.4 จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซ้ือวัสดุ  - อุปกรณ์ 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู้  

            10.2 ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
10.3 สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล  
10.4 ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๕ 

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหน่ึงของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องจัดกิจกรรม  

สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีความส า คัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ  สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข              

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน  ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม  สามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมอง
อย่างต่อเน่ืองเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ
น้ันต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก  
ปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ  พัฒนาเด็กอย่างเป็น
องค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ  เด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจ
ที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและปูองกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย กองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย        
ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความ  
พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  จึงได้ กิจกรรมการ             
เล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลายขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และ พัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง  ระหว่างบุคคล 
เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวนทั้ง 10 ศูนย์  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๖ 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลายไว้ในแผนการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 5.2 ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
         (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาล
ต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และ (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

เทศบาลต าบลค าปุาหลายพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง ”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม              
ที่ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ัน                    
ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวนทั้ง 10 ศูนย์ 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๘ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๔๙ 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในสภาพสังคมยุคปัจจุบันเป็นสภาพสังคมที่มีการแข่งขันในด้านต่างๆ สูง ขึ้น วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทยเริ่มเสื่อมโทรม การประพฤติปฏิบัติตนไม่อยู่ในระเบียบวินัย  ขาดคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย ซ่ึงมีเขตบริการของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน หลายชุมชน จึงมีความตระหนักดีว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลค าปุาหลายเป็นสังคมหน่ึงทีเ่ด็กปฐมวัยจะต้องมาอยู่ร่วมกัน ภารกิจที่ส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ การด าเนินงานการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นคนดีของสังคม  เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยเน้นพฤติกรรมความ รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ การประหยัดและออม    การละเว้นอบายมุข 
กิริยามารยาท มีความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ ตามกระบวนการสร้างนิสัย ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับตนเองและเป็นแบบอย่าง
ของเยาวชนในอนาคต และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะพัฒนาการเรียนรู้สู่อาเ ซียน เพื่อส่งผลให้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

ดังน้ัน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดท า กิจกรรม น้ีขึ้น                   
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 3.4  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
       3.5  เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าไปประพฤติปฏิบัติทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและที่บ้าน 
       3.6  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ชุมชน และประเทศชาติ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวนทั้ง 10 ศูนย์  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 ประชุมคณะครูเพื่อปรึกษาหารือ 

5.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5.3 ด าเนินการตามกิจกรรม 
5.4 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๐ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10 .1 เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 10.4 เด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
       10.5 เด็กและเยาวชนน าไปประพฤติปฏิบัติทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและที่บ้าน 
       10.6 เด็กและเยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๑ 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือยก าลังเป็นที่ให้ความสนใจของหลายฝุาย  
เน่ืองจากผลกระทบที่เกิดขึ้นส่งผลเสียกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน  อย่างมาก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนต้องตระหนัก
ถึงปัญหาน้ี  

ดังน้ัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย สังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าน้ีขึ้น เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปลูก และดูแลรักษาต้นไม้ภายใน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน เพื่อปลูกฝังการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ เด็กและเยาวชน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวนทั้ง 10 ศูนย์  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1 ประชุม ครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง   
     5.2 เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.3 แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ  
     5.4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนและชุมชนทราบทราบ  
- ประสานงานเพื่อติดต่อกล้าต้นไม้จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ให้นักเรียนปลูกต้นไม้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหมู่บ้าน โดยให้นักเรียน 3 คน ต่อ ต้นไม้ 2 ต้น  
  และช่วยกันดูแลรักษา 

      5.5 สรุปประเมินผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน  
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงส่ิงแวดล้อม  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.3 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
                     (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของ
การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังน้ันจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน
รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ 
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลค าปุาหลาย (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย                   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และ (7) ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวนทั้ง 10 ศูนย์  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๓ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ได้ 
 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๔ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน
ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่  ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน
ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นที่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบา ล
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บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผน
ปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๖ 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ ต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การ
พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 
จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร  
งานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  
คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน                
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๗ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ  
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน 
ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๕๙ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรี
ต าบลค าปุาหลาย ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับ
ต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ด้วยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานครูเทศบาล เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๑ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน เทศบาล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน เทศบาล(ก.จังหวัด)ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน เทศบาล โดยให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เทศบาล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 3.2 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

3.3 เพื่อให้เทศบาล สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  โดยวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ได้รับความน่าเชื่อและเป็นที่ยอมรับของประชาชนโดยปราศจากการร้องเรียนการกระท าที่ทุจริต  

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๓ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร              
งานบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ                     
ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2 นักวิชาการพัสดุ และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2 นักวิชาการพัสดุ และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา
พัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับ              
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง               
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังน้ัน การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี
อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซ้ือ
จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ                        
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                           
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการ                 
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาล 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย และหมู่บ้านทั้ง17หมู่ ภายในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๗ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซ้ือ
จัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 5 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ การควบคุมเบิกจ่ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 หน้าที่ของพัสดุไม่ใช่แต่เพียงรับแล้วจัดหาวัสดุให้ได้ตามที่ร้องขอเท่าน้ัน  โดยทั่วไปหน้าที่ๆ พึงปฏิบัติของพัสดุ คือ  
จัดหาวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ถูกต้องตรงตามความต้องการของผู้ใช้ ตลอดจนจัดเก็บในสถานที่ๆถูกต้องและเหมาะสม  เพื่อ
ลดความสูญเสียหรือท าให้เกิดความเสียหายจากการจัดเก็บที่ไม่ถูกต้อง  เบิกจ่าย ดูแล และจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุให้อยู่ในสภาพ
ที่พร้อมแก่การใช้งาน เครื่องมือที่ช ารุดจะต้องได้รับการซ่อมแซมโดยทันที   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์ เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 3.2 ปูองกันการน าวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้ในการส่วนตัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่มีการควบคุมเก็บรักษาและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  เจ้าหน้าที่เบิกและคืนวัสดุอุปกรณ์ ของทางราชการทุกวันท าการ 
 6.2 เจ้าหน้าที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไว้อย่างปลอดภัย  
 6.3 เจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ เพื่อง่ายต่อการจัดเก็บ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การเบิกจ่ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์มีความถูกต้องตรงกันกับการปฏิบัติงานจริง  ปูองกันการกระท าทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๖๙ 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เป็นศูนย์บริการ
ประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตาม
ความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน
เพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการ
รับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากน้ี เทศบาลต าบลค าปุาหลายยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกัน
และบรรเทา สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
(การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่)               
โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ              
ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ      
ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, 
ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๐ 

ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในหมวดค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคม                  
พหุวัฒนธรรม เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) 
และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเหนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วย             
ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการ
ปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้
การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 354 หมู่ที่ 1 ต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

6.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๒ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่
ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว                     
อย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน                          
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้สั้นลง  
 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลค าปุาหลาย  
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
 4.4 พนักงานจ้างและพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๓ 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธา  
ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็นกฎหมายที่เป็น
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี  
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังน้ันงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ                   
ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี
คุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๕ 

  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา
ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๖ 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรน้ัน ก็เพื่อเป็นการ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ
ด าเนินการเรื่องน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังน้ัน การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบล  
ค าปุาหลาย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก
และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี  

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้
หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่
นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น
ได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี
ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 2 เรื่อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่
เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังน้ัน จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ    
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่าง
รอบคอบ 
 3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับ                
รองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เรื่อง มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๗๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบ             
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล รองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มี
กฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๐ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ  
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๑ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส ารวจข้อมูลการเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะผู้บริหาร  และบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครนครปฐม ที่มีคุณสมบัติตาม “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  
พ.ศ.2536” 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน  

3.2 เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ให้ประชาชนทั่วไปได้รับรู้และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 แจ้ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร ในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลายทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร ในสังกัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามวาระโอกาส 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันแม่แห่งชาติ 
ซ่ึงเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสก
นิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่
เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่น
ในพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้
สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ตั้งม่ันอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 1 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล จ านวน 17 หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน
ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ จ านวน              
2 ครั้ง/ปี  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๓ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  
 10.2 ผลลัพธ์  
 - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
 - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๔ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้
การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับชุมชนเข้ารับ
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ 
ให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
 3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลค าปุาหลาย  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังน้ี  
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม 
                    ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี 
ดังน้ัน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเน่ืองเป็น
แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลค าปุาหลาย ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย                
อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่
ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กร ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลายตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ต าบลค าปุาหลาย  อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา            
ในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน  
องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๖ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๗ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้น
ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมี
การปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการ
พัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ
กับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่
น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลก าแพงดิน
คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ 
และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน              
จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน 
 5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร  
 5.4 ประชาสัมพันธ์การเชิดชูเกียรติฯ 
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๘ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ โดยวัดจากเปูาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ  

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชนทั่วไป 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๘๙ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” ที่ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม          
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลค าปุาหลายกับปลัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย และหัวหน้า                
ส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2564 
 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลค าปุาหลายกับปลัดเทศบาลต าบลค าปุาหลาย และ
ปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 5.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม
ผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
 5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ        
                     ควบคุม ดแูล การปฏบิัตริาชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เน่ืองจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัย
ส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยปูองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลค าปุาหลายยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     
นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๓ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 10.2 เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิเช่น  
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด
มุกดาหาร 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลค าปุาหลาย ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย
จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๕ 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลค าปุาหลาย รวมถึงจัดท า
คู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าปุาหลายขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์
จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่   
                     ของเทศบาลต าบลค าปุาหลายว่าทุจรติและปฏบิัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 
2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท า
มาตรการการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหน่ึงด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๗ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๘ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ     
โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส
อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  ให้บริการ                    
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย โดยมี ส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
ได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 1 แห่ง  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๙๙ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชน                  
เข้าตรวจดูได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส                 
การมีส่วนร่วม และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลค าปุาหลายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ              
พ.ศ. 2561 และประกาศเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ขึ้น 
 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย   
จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังน้ี  
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน  
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
 2. ระเบียบ เทศบาลต าบลค าปุาหลายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2561 จ านวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 1 ฉบับ 
 4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 6.2 เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๑ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี
และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องและรวดเร็วจากการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 ดังน้ัน เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผล          
บอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมี
ความรู้เก่ียวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  50  คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนหมู่บ้าน จ านวน 40 คน)  
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๓ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๔ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล  
                     และการรับเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก
ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลค าปุาหลาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 
ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์การบริหารงานของเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตได้เข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตของเรามากขึ้น ซ่ึงเราอาจ จะ             
ไม่รู้สึกตัวว่าอินเทอร์เน็ตกลายเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตในยุคข้อมูลข่าวสารมีความส าคัญ ประชาชน หันมาบริโภค
ข้อมูลข่าวสารกันมากขึ้น นอกจากเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเปรียบเสมือนถนนส าหรับการเข้าไปถึงข้อมูลที่ต้องการ                       
เรายังต้องการเครื่องมือที่จะสามารถสร้างเน้ือหาและข้อมูลต่างๆ ไว้รองรับการเข้าถึงน้ันก็คือเทคโนโลยีเว็บไซต์  (Web Site)              
ซ่ึงเป็นตัวกลางคอยให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ใช้  โดยการพัฒนาของเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ได้ถูกเปลี่ยนแปลงจากเดิม               
ไปมาก ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าโครงการ จัดท าเว็ปไซต์เทศบาลต าบลค าปุาหลายขึ้น เพื่อเป็นช่องทางใน
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย              
อีกทั้งเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
  3.2 เพื่อประโยชน์ในการวางแผนและการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่สนใจเข้ามาศึกษา 
  3.4 เพื่อการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ  
  3.5 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
  3.6 เพื่อเพิ่ม การบริการให้กับประชาชน ที่ต้องการมาศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 
  3.7 เพื่อเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ สินค้า OTOP ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีเว็บไซต์ (Web Site) เป็นของตนเอง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท ารายละเอียด โครงการและเสนอโครงการเพื่อขอรับอนุมัติการด าเนินการ  
  6.2 วิธีด าเนินการ โดยจ้างเหมาด าเนินการตามโครงการโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
    6.2.1 มี Web Site ภายใต้ชื่อของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
    6.2.2 ท าเสนอข้อมูล รูปภาพ และหัวข้อ  Home page ตามที่เทศบาลต าบลค าปุาหลายก าหนด 
    6.2.3 ปรับปรุงข้อมูล แก้ไขข้อมูล ได้ตามความต้องการ  
    6.2.4 มี Web Board เพื่อรองรับการใช้กระทู้และบริการตัดค าไม่สุภาพโดยอัตโนมัติ  
           6.2.5 แสดงสถิติผู้เข้าเยี่ยมชม Web Site 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 40,000 บาท ต่อปี  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๖ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลค าปุาหลายเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานด้านข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น  
 10.2 เทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นที่รู้จักกับบุคคลภายนอกทั่วไป  

10.3 เทศบาลต าบลค าปุาหลายสามารถเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ สินค้า OTOP ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 10.4 เทศบาลต าบลค าปุาหลายสามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานอ่ืนๆได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  
      10.5 เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้เพิ่มการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เครื่องมืออิเล็กทร อนิกสท์ี่ทันสมัยทัดเทียมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๗ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์                    
ณ ส านักงานของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูล
ทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลค าปุาหลายได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองให้ชัดเจน รวมถึง
การกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได้ เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ดังน้ัน เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษีต่างๆ รวมทั้งการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนในกระบวนการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในหมู่บ้านเขตพื้นที่ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในด้านการช าระภาษี จึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่มีการจัดเก็บภาษีเคลื่อนทีข่องเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 ดังน้ัน กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าโครงการการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ของเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลายขึ้น เพื่อให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีจะได้รับความสะดวกสบายในการช าระภาษีต่างๆ  และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดี  
ความเต็มใจที่จะช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาก าหนด 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น  
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี 

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี  
๓.๔ เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ จัดท าประกาศการช าระภาษี  

๖.๓ ประสานกับสมาชิกสภาเทศบาล ผู้น าชุมชน และก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้อง
ช าระภาษีทราบโดยทั่วถึงกัน 

6.4 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 
๗. งบประมาณ 
 15,000 บาท ต่อปี   
๘. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับข่าวสารจาก เทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นปัจจุบัน 

๑๐.๒ ท าให้ประชาชนพร้อมใจมาเสียภาษี 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ  
 ๑๐.๔ สามารถลดการค้างช าระภาษี หรือลูกหน้ีภาษีที่มีอยู่จ านวนมาก 
 ๑๐.๕ ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อ เทศบาลต าบลค าปุาหลายมากขึ้น 
 ๑๐.๖ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง เทศบาลต าบลค าปุาหลายกับประชาชน 
 

 
 
 

 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๐๙ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าสื่อและวารสารประชาสัมพันธ์  
2. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน  น่ันคือประชาชน
มีสิทธิในการรับรู้สิ่งที่รัฐบาลกระท า และมีสิทธิในการวิพากษ์วิจารณ์การกระท าภาครัฐได้ โดยภาครัฐต้องรับฟังและด าเนินการ
แก้ไข เพราะการที่หน่วยงานภาครัฐจะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพได้น้ัน  จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน
จากประชาชน ดังน้ัน หน้าที่ที่ส าคัญของการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐคือการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับผลงานและ
กิจกรรมต่างๆ ของส่วนราชการ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของรัฐต่อประชาชน  ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมและภาพลักษณ์อันดี ทั้งน้ีเพื่อปูองกันและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดเก่ียวกับการด าเนินงานของรัฐ  
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ในฐานะหน่วยงานภาครัฐภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ก าหนดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล และรับทราบถึงการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ซ่ึงมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ จึงได้ จัดท า โครงการจัดท าสื่อและวารสารประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ และร่วมให้ข้อเสนอแนะในการท างานของหน่วยงานเพื่อให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบถึงบริการต่างๆ ของเทศบาลที่มีอยู่ อันจะส่งผลให้เกิดการสนับสนุนและได้รับ
ประโยชน์จากการใช้บริการหน่วยงานน้ันๆ ได้อย่างเต็มที่ 
 3.2 เพื่อให้ได้รับความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่างๆ จากสาธารณชนในการด าเนินงานของเทศบาลตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.3 เพื่อสร้างให้เกิดการสนับสนุนจากประชามติ และความร่วมมืออันดีจากสาธารณชน ด้วยการชี้แจงถึงความ
จ าเป็นและความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ 

3.4 เพื่อสร้างความนิยมและความสัมพันธ์อันดีจากสาธารณชน 
4. เป้าหมาย/ ผลผลิต 
  วารสารประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ/ปี ส าหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอ เมือง จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการแต่งตั้งและมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการท างาน 

6.2 รวบรวมและการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
6.3 รวบรวมและการจัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานและกิจกรรมการปูองกันการทุจริต 

 6. 4 มีการติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  และสามารถให้
ข้อแนะน าตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชอบธรรม 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองให้ชัดเจน รวมถึง
การกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได้ เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ดังน้ัน เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษีต่างๆ รวมทั้งการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนในกระบวนการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชนในเขตพื้นที่ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในด้านการช าระภาษี จึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ เทศบาลต าบล            
ก าแพงดิน  
 ดังน้ัน กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ เทศบาลต าบลค า
ปุาหลาย ขึ้น เพื่อให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่างๆ  และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดี  
ความเต็มใจที่จะช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาก าหนด 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น  
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี 

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี  
๓.๔ เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ จัดท าประกาศการช าระภาษี  

๖.๓ ประสานกับสมาชิกสภาเทศบาล ผู้น าชุมชน และก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้อง
ช าระภาษีทราบโดยทั่วถึงกัน 

6.4 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 
๗. งบประมาณ 
 10,000 บาท ต่อปี   
๘. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับข่าวสารจาก เทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นปัจจุบัน 

๑๐.๒ ท าให้ประชาชนพร้อมใจมาเสียภาษี 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ  
 ๑๐.๔ สามารถลดการค้างช าระภาษี หรือลูกหน้ีภาษีที่มีอยู่จ านวนมาก 
 ๑๐.๕ ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อ เทศบาลต าบลค าปุาหลายมากขึ้น 
 ๑๐.๖ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง เทศบาลต าบลค าปุาหลายกับประชาชน 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๑ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.1 

  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซ่ึงเป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไข
ปัญหาด้วยกันบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ซ่ึงมีความต่อเน่ืองครอบคลุม
ระยะเวลาห้าปี โดยมีเปูาหมายและตัวชี้วัดของความส าเร็จ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ข้อ 10 (2) วรรคสอง ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้เทศบาลน าปัญหา ความ
ต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้ มาบรรจุในแผนพัฒนา ประกอบกับ
ข้อ 17 (1) ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง                
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาประกอบการพิจารณา
จัดท าแผนสี่ปี 
 จากความเชื่อมโยงเก่ียวเน่ืองกันของแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน จึงจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้              
และก าหนดกรอบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และต่อเน่ืองกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธ์ิผล ลดการซ้ าซ้อนของ
โครงการ เกิดการบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นที่ 
 นอกจากน้ี ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 บัญญัติให้ เทศบาล  
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าว
ข้างต้น เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน 
และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน                    
เพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อสามารถ
น าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนจนน าไปสู่การบูรณาการ
การพัฒนา 
 3.2 เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ทิศทาง เปูาหมายที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๒ 

 3.3 เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความต่อเน่ืองกันและเชื่อมโยงสอดคล้องการพัฒนา ไปทิศทางเดียวกัน ลดการ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 
 3.4 เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิด ร่วมด าเนินการในการแก้ปัญหาของประชาชนจนน าไปสู่สังคมที่
เข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 จ านวน 17 หมู่บ้านในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษารายละเอียด การจัดท าโครงการฯ ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ และแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการฯ 
 6.2 จัดท าประกาศ การด าเนินโครงการฯ ให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ  
 6.3 เขียนโครงการน าเสนอตามล าดับชั้น เพื่อขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6.4 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามก าหนดการ  โดยแจ้งในที่ประชุมประชาคมได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ กรอบ
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจนโครงการพัฒนาในแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ และลงมติเห็นชอบ               
เพื่อพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 35,000 บาท  ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ทุกหมู่บ้านสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือแนวทางการ
พัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เปูาหมายสอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. หมู่บ้านมีแผนชุมชนที่ใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายในชุมชน และประสานงานด้านงบประมาณกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ 
 3. เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีแผนพัฒนาสี่ปี ใช้เป็นแนวทางการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล                     
มีทิศทางเปูาหมายที่ชัดเจน  

4. กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างหมู่บ้านและเทศบาล มีความสอดคล้องประสานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.1 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนชุมชน  หมายถึง  กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชน  ที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง  ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่
ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด  ร่วมกันก าหนดแนวทาง  และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน  โดยยึดหลักการพึ่งพา
ตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
เป็นหลัก 
 การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชน 
ทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  ชุมชนเป็นศูนย์กลาง  ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง  โดยใช้กระบวนการจัดท าแผน
ชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนา  ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนมากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน  
การบูรณาการมีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการ เครื่องมือ  แผนงาน  และงบประมาณตามที่รัฐบาลมีนโยบายใน
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่างๆในพื้นที่ซ่ึงในการน้ีกระทรวงมหาดไทย  
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการ
ทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน  ทั้งระดับหมู่บ้าน /ชุมชน และต าบล  ซ่ึงในการจัดท า
แผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน หากหมู่บ้านใดมีแผนพัฒนาหมู่บ้านอยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย เทศบาลต าบลค าปุาหลายจึงได้จัดท าโครงการ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  เพื่อด าเนินการจัดท า ทบทวนแผนชุมชนและหมู่บ้านได้มีแผนชุมชนซ่ึง
มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน  และเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล /หมู่บ้าน มีความพร้อมและมีแนวทางในการจัด  
กระบวนการแผนชุมชน 

3.2 เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล /หมู่บ้าน ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถ 
ระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการแผนชุมชน  

3.3 เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล /หมู่บ้าน ก าหนดแผนปฏิบัติการและยอมรับพร้อม 
มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 คณะท างานขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล   

4.2 คณะท างานขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน   
4.3 เจ้าหน้าที่จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองมุกดาหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ประชุมเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ  
  6.2 ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนการด าเนินงาน  

6.3 ส่งหนังสือแจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะท างานขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล/หมู่บ้าน 
6.4 ด าเนินการอบรมให้ความรู้และจัดท าแผนชุมชน  
6.5 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๔ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท  ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองมุกดาหาร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล /หมู่บ้าน มีความพร้อมและมีแนวทางในการจัด  
กระบวนการแผนชุมชน 

10.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล/หมู่บ้าน ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถระบุ  
ความจ าเป็นในการจัดกระบวนการแผนชุมชน  

10.3 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล/หมู่บ้าน ก าหนดแผนปฏิบัติการและยอมรับพร้อมมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.1 

 
 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลค าปุาหลายจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา
และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังน้ี 
 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042 - 643058 ทางโทรสารหมายเลข 042 - 643058  
 6.3 ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน และส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๖ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๗ 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหน่ึงในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทาง
ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลค าปุาหลายจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
- ผ่าน facebook เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน และส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  

  

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๘ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังน้ัน เม่ือมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือ
ร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญน้ันเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติ             
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 จ านวน 17 หมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน                      
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) Facebook  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๑๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.3 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง
เป็นธรรมกับทุกฝุาย เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๐ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพื่อให้เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลายขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลายและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลายก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 6.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพื่อเป็นองค์กร
ในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลายเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมต าบลประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน
หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมต าบลขึ้น เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้
ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงาน อีกทางหน่ึงด้วย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
200 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
 5.4 เสนอโครงการ  
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช่งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ     
จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ
แผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง ”    
การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้
ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข
ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ
มนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน  
 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561  - 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๓ 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการ
ปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลค าปุาหลายอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลน่ันคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 17 หมู่บ้าน  

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลค าปุาหลายอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน) ต้องไป
มีส่วนเก่ียวข้องกับเทศบาลต าบลค าปุาหลายในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนคณะกรรมการประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนคณะกรรมการประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล และกองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๔ 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเปูาหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
 ดังน้ัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้จัดท ากิจกรรมการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย ขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะ
ส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล  
ค าปุาหลาย และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน  
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังน้ี  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๕ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลค าปุาหลายทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ค าปุาหลาย ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลต าบลค าปุาหลายมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย
พร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ
แก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
                     บ้านเมืองที่ดขีองเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ดังน้ัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลายให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของ
ประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลต าบล  
ค าปุาหลาย 
4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนหมู่บ้าน ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลต าบลค าปุาหลายตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย                  
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๗ 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
          สว่นท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการ
กระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้
ม่ันใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๘ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น  
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๒๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้มีการจัดท าและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดินทราบตามแบบที่ระเบียบ
ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๐ 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้                  
ผู้ก ากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี 
สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน                   
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ
มีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๑ 

 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดินทราบ  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
เทศบาลต าบลค าปุาหลายในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง
หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย (ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลายน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)                    
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลายรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบล 
ค าปุาหลาย 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลายประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
และผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๓ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๔ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ                 
                     การบรรจุแตง่ตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง
เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล     
(ก.ท.จ.) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลค าปุาหลายจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบล
ค าปุาหลายรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๕ 

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่ง เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น
ว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลค าปุาหลายจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน
วันที่เทศบาลต าบลค าปุาหลายรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลต าบล 
ค าปุาหลายได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่
ไม่เป็นธรรม 
 - นายกเทศมนตรีต าบลค าปุาหลายออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๖ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ                  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน
มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กร
ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 - 2564 และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน  
                     ของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด
ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่ายของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

5. วิธีการด าเนินการ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์                 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

9. ตัวชี้วัด 
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ-จ่ายเงินของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ท าให้เกิดความ
โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๘ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาล
ต าบลค าปุาหลาย จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลายทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบล  
ค าปุาหลาย 
 3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ให้เกิดการพัฒนาได้อย่าง
คุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมในพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนประชาคมจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
กรรมการ แต่เทศบาลต าบลค าปุาหลายให้ความส าคัญในการมีตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างซ่ือตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทน
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๓๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.3 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญา
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ รวมถึงระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรหรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลายเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๐ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ 
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่าง
ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ
กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังน้ัน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี                   
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ                           
กองวิชาการและแผนงาน จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จ านวน 12 คน                    
รวม 17 คน 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๑ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชุมสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2547 ตามข้อ 
5 วรรคหน่ึงได้บัญญัติให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รักษาการมีอ านาจตีความ วินิจฉัย ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย   

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามค าสั่งของประธานสภาท้องถิ่น  

6.2 ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติซ่ึงเก่ียวข้องกับกิจการของ
เทศบาลต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

6.3 ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น  
6.4 เชิญประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่  
6.5 จัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
กิจการของสภาเทศบาลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.1 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่
ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหน่ึงที่เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้
ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลค าปุาหลายและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน
นายกเทศมนตรีต าบลค าปุาหลาย 
 6.4 กองวิชาการและแผนงาน ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลค าปุาหลายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๔ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซ่ึงอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการทุจริตได้ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม
เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วย
ลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย จ านวน 12 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลาย
ฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง 
ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง
แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ
ระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลายได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม                
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น แต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
 6.2 สมาชิกสภา เทศบาลต าบลค าปุาหลาย ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาเทศบาลต าบลค าปุาหลายเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๖ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.4 / 4.4.1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต       
ซ่ึงมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ 
ซ่ึงเทศบาลต าบลค าปุาหลายมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
มีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลค าปุาหลาย  ในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณาร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลค าปุาหลาย พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลค าปุาหลายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการ
ทุจริตเทศบาลต าบลค าปุาหลาย 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลค าปุาหลาย ในการ  
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๗ 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  
 5. ท าบันทึกข้อตกลง ( MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลค าปุาหลาย กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลค าปุาหลาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย  ๑๔๘ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.4 / 4.4.2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม

จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการ                  
เฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและ                
มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดมุกดาหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 จังหวัดมุกดาหาร  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ตามที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน  
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าปุาหลาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

 
 


