
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 

“พอเพียง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได”้  
******************************************* 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลคำป่าหลาย ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบตาม
นโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างคำนิยมประหยัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงกำหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม  
 

  องค์กรของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย " พอเพียง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ "ให้บุคลากรทุก
ระดับในเทศบาลตำบลคำป่าหลายยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
  ๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 
  ๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงางภายนอก 
  ๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆอัน
ขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
  ๔. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
   

  ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการในเทศบาลตำบลคำป่าหลาย กำชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ    วันที่    10  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
          

 
       (นายธีระพล พันธุพาน) 
          นายกเทศมนตรีตำบลคำป่าหลาย 
   


