
 
 
   
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคำปาหลาย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------- 
 
  ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดมีการกำหนดเปาหมายการพัฒนา
ประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กำหนดใหภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ไดมีการกำหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถ
ดึงดูด รักษา จูงใจผูมีความรู ความสามารถสูง และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลคำปาหลายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการ
แผนดิน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
  1. ดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 

ใหความสำคัญกับการวางแผน การวิเคราะห และบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหนาท่ี ตามกรอบโครงสรางสวนราชการและประเภทของเทศบาล
ตำบล เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสูตำแหนง 

การสรรหาบุคคลเขาสูตำแหนงใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด โดยคำนึงถึง
ความรู ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
  3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก
สมรรถนะ โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทำงานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และ
สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เสริมสรางประสบการณในงานท่ีหลากหลาย ตลอดจน
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
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  4. ดานเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมี

การพัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพ 
  5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบั ติงานให มุ งเนนระบบการบริหารผลงาน (Perfomance 
Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
   6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทำงาน เสริมสราง
บรรยากาศในการทำงานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
อันจะสงผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
  7. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย
อยางเครงครัด โดยมุงเนนใหบุคลากรมีคานิยม “รวมแรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional)          
มีคุณธรรม (Moral)” 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 
        รอยตำรวจตรี 
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                                                        นายกเทศมนตรีตำบลคำปาหลาย 


