
 
 
   
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคำปาหลาย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------- 
 
  ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดมีการกำหนดเปาหมายการพัฒนา
ประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กำหนดใหภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ไดมีการกำหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถ
ดึงดูด รักษา จูงใจผูมีความรู ความสามารถสูง และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลคำปาหลายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการ
แผนดิน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
  1. ดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 

ใหความสำคัญกับการวางแผน การวิเคราะห และบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหนาท่ี ตามกรอบโครงสรางสวนราชการและประเภทของเทศบาล
ตำบล เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสูตำแหนง 

การสรรหาบุคคลเขาสูตำแหนงใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด โดยคำนึงถึง
ความรู ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
  3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก
สมรรถนะ โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทำงานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และ
สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เสริมสรางประสบการณในงานท่ีหลากหลาย ตลอดจน
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
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  4. ดานเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมี

การพัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพ 
  5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบั ติงานให มุ งเนนระบบการบริหารผลงาน (Perfomance 
Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
   6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทำงาน เสริมสราง
บรรยากาศในการทำงานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
อันจะสงผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
  7. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย
อยางเครงครัด โดยมุงเนนใหบุคลากรมีคานิยม “รวมแรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional)          
มีคุณธรรม (Moral)” 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 
        รอยตำรวจตรี 
                  (ชัยยุทธ ไมลวิสัย) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลคำปาหลาย 


