
 
ประกาศเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลคำป่าหลาย   

ประจำปีงบประมาณ 2569 
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที ่ 2 พ.ศ.2566 และมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่ 6) กำหนดการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประเมินตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่กำหนด ส่วนการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
เทศบาล ให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคเป็นธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล            
และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลคำป่าหลาย  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ดังกล่าวข้างต้น การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลคำป่าหลาย เรื ่อง  หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568 – 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 

 2.1 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 2.2 รอบการประเมินครั้งที ่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลป่าหลาย โดยให้ใช้แบบการ
ประเมินตามท่ีคณะกรรมการกลางเทศบาลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
3.1.1 ให ้คำน ึงถ ึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
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 3.1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50)  

3.1.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ (ร ้อยละ 30 ) ประกอบด้วย          
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  (พนักงานเทศบาลที่อยู่    
ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏบิัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

3.1.2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่าง  
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงาน
เทศบาลที่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ
พ ัฒนางาน ให ้นำว ิส ัยท ัศน ์หร ือข ้อเสนอในการพ ัฒนางานด ังกล ่าวมากำหนดเป ็นองค ์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้ วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  3.1.2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที ่ใช ้ในการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก                 
5 สมรรถนะ สายประเภทวิชาการและทั ่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า              
3 สมรรถนะ และสายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร           
4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
คำป ่าหลาย ให ้จ ัดกล ุ ่มคะแนนผลการประเม ินเป ็น 5 ระด ับ ได ้แก ่  ด ี เด ่น ด ีมาก ด ี  พอใช ้  และ  
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 

คำแนนรวม  100 คะแนน ดังนี้ 
3.2.1 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม 70 คะแนน โดยการดำเน ินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธ ิผลการปฏิบัติงาน                 
ให้ดำเนินการดังนี้ 
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คร้ังที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามกำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566  เป็นผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 2 ให้ผู ้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการ  
พัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 มาใช้การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนโดยนำผลการ
ประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนท่ี 1 ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 โดยไม่ต้องประเมิน 

3.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม  30 คะแนน 

3.2.3 ในแต่ละรอบการประเมินเทศบาลตำบลคำป่าหลาย จะนำคะแนนการ
ประเมินผลงานมาจับกลุ่มตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

3.2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

3.2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
ตำบลคำป่าหลาย ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.2.5.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี ่ยวกับ
มาตรฐานท่ัวไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

3.2.5.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลง
และกำหนดปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

3.2.5.3 ผู ้ร ับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที ่คณะกรรมกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

3.2.5.4 ผู ้บ ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัต ิงานและบันทึกผลการ 
ประเมินไว้ 

3.2.5.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำ
ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการ
ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

3.2.5.6 ผู ้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู ้ร ับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
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3.2.5.7 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล 

3.2.5.8 องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายช่ือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน  
ระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างผู้นัน้ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

 3.3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
  3.3.1.1 ปริมาณผลงาน 
  3.3.1.2 คุณภาพของงาน 
  3.3.1.3 ประโยชน์ของงาน 
 3.3.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของ

พนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  3.3.2.1 พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ      

โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  3.3.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับ      

ผู ้ม ีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน ้อย                
3 สมรรถนะ เช ่นเด ียวก ับพน ักงานเทศบาลในลักษณะงานเด ียวก ัน โดยกำหนดระด ับสมรรถนะ                     
ท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3.3.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 3.3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   ดังนี้ 

  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 95.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 85.00 – ร้อยละ 94.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 75.00 – ร้อยละ 84.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 65.00 – ร้อยละ 74.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมนิต่ำกว่าร้อยละ 65 ลงมา 

3.3.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นซ ึ ่งเป็นผู ้ต ิดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

 
/3.3.5 เมื่อครบรอบการประเมิน...  
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3.3.5 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดของ พนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 

 
  3.3.5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเทศบาล

ตำบลคำป่าหลายกำหนด 
  3.3.5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายช่ือ 

ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
3.3.6 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื ่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้

คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของ 
การประเมิน ก่อนที ่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตำบลคำป่าหลาย เพื ่อนำไปใช้ในการ             
ต่อสัญญาจ้าง เล่ือนอัตราค่าตอบแทน และการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ  

 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.2568 

 
 
  
           (นายธีระพล  พันธุพาน) 

                                             นายกเทศมนตรีตำบลคำป่าหลาย 
 

 
 

 


