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ค าน า 
******* 

เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ด าเนินการเพื่อจัดการเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The 
committee of Sponsoring Organization of the tread way Commission)เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงาน ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในเทศบาลต าบลค าป่าหลาย และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 

       เทศบาลต าบลค าป่าหลาย 

       อ าเภอเมอืง จังหวัด

มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

        หน้า 
 

กิจกรรม/โครงการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต      1 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต            2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  
 

เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต  ดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือบริการประชาชน โดยให้ทุกกองจัดท าคู่มือบริการประชาชนในการให้บริการ การขอ 
อนุมัติ ขออนุญาต เช่น ก าหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื้อถอน/
โอน/ดัดแปลงอาคาร การให้บริการการขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่ทางสาธารณะ การขออนุญาตจ าหน่าย
อาหาร การขออนุญาตสะสมอาหาร การให้บริการการขออนุญาตใช้บริการสูบสิ่งปฏิกูล การติดตั้งป้ายข้ันตอน
การขอย้ายมาตรวัดน้ าประปา การขอลดค่าน้ าประปา การขอโอนเปลี่ยนผู้ใช้น้ า การขอติดตั้งมาตรน้ าประปา 
เป็นต้น 

2. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
นายกเทศมนตรีต าบลค าป่าหลาย ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงาน ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการ
ยกระดับการท างาน 

4. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การจัดท าประมวลจริยธรรม การท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายกอง การมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการจัดการความรู้ จัดท าแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2561-2564) 

5. ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต 

6. มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การด าเนินการยื่นค าขอ
อนุญาต ไม่มีกรอบระยะเวลา
ก าหนดที่ชัดเจน อาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน
เพื่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มีการติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ
ให้สิ่งของในรูปแบบ เงินสด 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได้เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็นต้น 

1.จัดท าคู่มือบริการประชาชน โดย
ก าหนดข้ันตอน ระยะเวลา
ด าเนินการที่ชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือแผนการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
3.จัดท าประกาศแสดงเจตจ านง
สุจริตเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
4.ก าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต 
5.มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินงาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


