
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองทอ้งถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่น   
             ********** 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) 

1. ด้านความม่ันคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 

1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   6. เพิ่มประสิทธภาพ และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
2. สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 7. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ      8. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     9. พัฒนาภาคเมืองและพื นที่เกษตร 
5. ความม่ันคง            10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

ประเทศไทย 4.0 
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1. กลุ่มอาหารเกษตรและเทคโยโลยีชีวภาพ  
2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(จ.มุกดาหาร  จ.สกลนคร  จ.นครพนม  จ.กาฬสินธุ์) 

ภายใต้วิสยัทัศน ์
“สะพาน  การค้า  และการท่องเที่ยว อินโดจีน (TRADE AND TOURISM BRIDGE TO INDOCHINA)” 

แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2561-2564 
ภายใต้ยุทธศาสตร ์

 
1. ยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่า 
2. ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน ้าโขง 
4. พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
ภายใต้วิสยัทัศน ์

“สัมคมน่าอยู่  สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี  มีความม่ันคง  ด้ารงอยู่คู่การท่องเที่ยว 
หนึ่งเดียวการศึกษาดี  มีมาตรฐานสากล  บูรณาการสู่อาเซียน” 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เสริมสร้างเมืองท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3. เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน 
4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
5. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
6. เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7. เสริมสร้างการผลิตและการจัดการอาหารปลอดภัย 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย (พ.ศ.2561-2564) เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าบลค าป่าหลายได้ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.
2559 ซื่งมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 -2579,ทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)และประเทศไทย 4.0  โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหารและ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลค าป่าหลายเพ่ือตอบสนองศักยภาพและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
โดยเชื่อมโยงหลักประชารัฐและเป้าหมายในระดับชาติ 
  

1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์เทศบาลต้าบลค้าป่าหลาย 
 
 “เศรษฐกิจดี  มีการคมนาคมสะดวก  การศึกษาเด่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 
 2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 3. การศึกษา กีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. การพัฒนาแหล่งน้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 
 5. ด้านการเมืองการบริหาร 
 6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลค้าป่าหลาย 
ภายใต้วิสยัทัศน ์

“เศรษฐกิจดี  มีการคมนาคมสะดวก  การศึกษาเด่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 
2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. การศึกษา  การกีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาแหล่งน ้า และโครงสร้างพื นฐาน 
5. การเมืองการบริหาร 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

 



 
 
 
2.3 เป้าประสงค์ 

1. เกษตรมีปัจจัยส่งเสริมการผลิตมากข้ึนและเพียงพอต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
3. ประชาชนมีความรู้และเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
4. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคมและด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

อย่างครบครัน 
5. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 
   เป้าประสงค์  1. ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2. ชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์  
    1. จ านวนครัวเรือนที่มีการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึน มีรายได้สามารถ

พ่ึงตนเองได้ 
2. ระดับความส าเร็จของชุมชนในการบริหารจัดการตนเอง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 

1. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน 

- จ านวนกลุ่มอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมการพัฒนาอาชีพ 
- จ านวนอาชีพที่เพ่ิมข้ึนของกลุ่มสตรี 
- จ านวนรายจ่ายในครัวเรือนลดลง 
- จ านวนเกษตรกรมีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ 
- จ านวนครั้งในการจัดฝึกอบรมอาชีพ 

2. แนวทางการส่งเสริมปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนการป้องกันและก าจัดศัตรูพืช 
- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประชาชนสามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้
- จ านวนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จ านวนครั้งผลิตภัณฑ์ที่มีการส่งเสริมการแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชนพ่ึงตนเอง ฯลฯ 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   4 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม   

2 ปรชาชนได้รับการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ร้อยละของปัญหายาเสพติดลดลง 

ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ร้อยละของปัญหาเสพติดลดลง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 
1. แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตใน

สังคม 
- จ านวนผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้พิการที่ได้รับความ

ช่วยเหลือ 
- ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ยื่น

ขอรับและได้รับสวัสดิการได้รับเงินเบี้ยยังชีพ 
- จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ที่ได้รับการพัฒนาที่

อยู่อาศัยที่มั่นคงงถาวร 
- จ านวนครั้งที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุ คน

พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขป้องกัน

และระงับโรคติดต่อ 
 

- จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริมความรู้และให้บริการ
สาธารณสุข 

- จ านวนครั้งที่มีการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อต่างๆ 

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 
- จ านวนชมรมสร้างเสริมสุขภาพที่ได้รับการส่งเสริม 
- ร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลที่ได้รับการ

ดูแลในระบบหลักประกันสุขภาพฯ 
- จ านวนครั้ง/กิจกรรมที่เสริมสร้างศักยภาพให้กับ

แกนน าด้านสุขภาพ เช่น อสม.  
- จ านวนครั้ง/กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้าน

แพทย์แผนไทย 
3. แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
- จ านวนครั้งที่ ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการ

ป้องกันอุบัติเหตุ/ภัยพิบัติ 
- จ านวนครั้งที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน

อัคคีภัยรวมทั้งการดับเพลิงเบื้องต้น 
- จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัยของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
4. แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขการ - ร้อยละของผู้ เสพ ผู้ติดยาได้รับการรักษาฟ้ืนฟู



 
แพร่ ระบ าดของยาเสพติ ด  ตลอดจน
ชว่ยเหลือผู้เสพยาเสพติด 

สมรรถนะ 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคมแบบ

บูรณาการ 
- จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
- จ านวนเครือข่ายอาสาสมัครด้านต่างๆของเทศบาล

ต าบลค าป่าหลาย เช่น อาสาสมัครต ารวจบ้าน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เครือข่าย
ประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

- จ านวนกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดฯลฯ 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่   6 การรักษาความมั่นคงชายแดน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   1 เสริมสร้างเมืองท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 1. ระบบการศึกษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการ

อนุรักษ์และบ้ารุงรักษาเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึน 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์

และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 

1. แนวทางการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
 

- จ านวนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์
ที่มีการจัดตั้ง 

- จ านวนอินเตอร์เนตชุมชนเพ่ือประชาชนที่มีการ
ให้บริการ 

- จ านวนระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือให้เข้าถึง
ประชาชนที่ได้รับการพัฒนาฯลฯ 

- ร้อยละ 100 ของเด็กเล็กที่ได้รับการส่งเสริมอาหาร
เสริมนม อาหารกลางวันส าหรับเด็ก 

- จ านวนครั้งที่ ได้รับการสนับสนุน/อุดหนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาเด็กปฐมวัย 

2. แนวทางการส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับ - จ านวนครั้งในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน



 
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

- ร้อยละ  100 ของนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม 
อาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน 

- จ านวนครั้งในการสนับสนุนภาครัฐและเอกชนใน
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 

- ร้อยละในการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างรอบด้านและมีความเป็นมือ
อาชีพ 

3. แนวทางการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการให้กับประชาชน 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการส่งเสริมการกีฬา
ทุกระดับ 

4. แนวทางการส่งเสริมด้านศาสนาวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมและสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมฯ 

- จ านวนศาสนสถานและศาสนวัตถุที่ ได้รับการ
ส่งเสริมดูแลรักษาและท านุบ ารุง 

- จ านวนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- จ านวนกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง

คุณ ธรรมและจริยธรรมแก่ป ระชาชนและ
เจ้าหน้าที่องค์กร 

5. แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง/กิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
- จ านวนประชาชนที่เข้ากิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   1 เสริมสร้างเมืองท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพื นฐาน 
 
  เป้าประสงค์  โครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและบริการสาธารณะมีมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
  ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์  ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 



 
1. การปรับปรุง/บ ารุงรักษาและก่อสร้างถนน 

งานอาคาร สะพาน ทางน้ า รางระบายน้ า 
ทางเท้า ไฟฟ้า ประปาและพัฒนาระบบ
จราจร 

- จ านวนถนนที่ก่อสร้างและซ่อมแซม 
- จ านวนถนนพร้อมท่อระบายน้ าที่ก่อสร้าง 
- จ านวนถนนที่ขยายผิวจราจร 
- จ านวนการก่อสร้างท่อระบายน้ าฯลฯ 
- จ านวนการติดตั้ งและขยายเขตไฟฟ้า/ไฟฟ้า

สาธารณะครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
- การก่อสร้างและควบคุมอาคารเป็ น ไปตาม

กฎหมาย  
- การติดตั้ง,ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร 
- การติดตั้ง,ปรับปรุง,ซ่อมแซมไฟฟ้าถนน 
- จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาสะอาดใช้ 
-  จ านวนครั้งในการจัดชุมชนที่น่าอยู่ 

2. การก่อสร้าง/ปรับปรุง-บ ารุงรักษา ฝายน้ าล้น 
งานขุดลอกสระน้ าสาธารณะ ล าห้วย ขุด
สระน้ า บาดาล แหล่งน้ าและอุปโภค -
บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

- จ านวนฝายชะลอน้ าที่ ได้รับการก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซม 

- จ านวนครั้ง/การขุดลอกสระน้ าและแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ เพ่ือใช้ในการเกษตร 

- จ านวนบ่อบาดาลที่ได้รับการขุดเจาะเพ่ือใช้ในการ
อุปโภค-บริโภค 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   4 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   1 เสริมสร้างเมืองท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
          เป้าประสงค์  1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนอง
ความต้องการ 
3. ประชาชนแสดงออกในการมีส่วนร่วมและส่งเสริมตามกระบวนการ
ประชาธิปไตยของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ตวัชี วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอองค์กรเพิ่มขึ้น 
3. จ านวนประชาชน แสดงออกในการมี ส่ วนร่ วม ในการส่ ง เสริม

ประชาธิปไตย 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 

1. แนวทางสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเพ่ิม - จ านวนหน่วยงานที่บูรณาการด าเนินงานร่วมกับ



 
ศักยภาพในการพัฒนาต าบล เทศบาล 

- ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการ
บริการของเทศบาล 

- จ านวนรางวัลที่ได้รับจากการสร้างระบบบริหาร
ของเทศบาล 
 

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพของ
องค์กร 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
- จ านวนกิจกรรมที่จัดส าหรับพัฒนาความรู้และ

ทักษะของพนักงาน 
- ประชาชนมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการ

จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
- จ านวนโครงการที่ สามารถด าเนินการได้ตาม

แผนพัฒนาเทศบาล 
- จ านวนครั้งในการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

3. แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย แก่ประชาชน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- จ านวนประชาชนที่ สนใจได้มีความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเลือกตั้ง 

 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   1 เสริมสร้างเมืองท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่   2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่   6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์   

ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลค าป่าหลายได้รับการจัดการ ดูแล 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัด 



 
1. แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ เทศบาลจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนครั้ งที่ ได้ ติ ด ตาม  ตรวจสอบเกี่ ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เทศบาลจัดขึ้นให้แก่
ประชาชนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จั ด ก ารอนุ รั กษ์ ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

- จ านวนครั้ง/โครงการที่มีการจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนครั้งในการจัดชุมชนที่น่าอยู่ 
- จ านวนครั้ง/โครงการในการจัดประชุมการจัดวาง

ผังเมือง 
2. แนวทางการจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูล 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ เทศบาลจัดขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะ 
- จ านวนครั้ ง/กิจกรรมในการอบรมให้ ความรู้

เกี่ยวกับการน าขยะมาท าปุ๋ยหมัก 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่   4  เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม   

  

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
เทศบาลต าบลค าป่าหลายให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆโดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจน
การพัฒนาด้านการศึกษาฯอันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาระดับต่างๆรวมถึงการพิจารณา เทศบาลต าบลค าป่าหลาย จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 
 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 



 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์การศึกษา การกีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

2.8 ความเชื่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย มุ่งพัฒนา 6 ด้าน 

ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ยุทธศาสตร์การศึกษา การกีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลค าป่าหลายได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ที่

เกี่ยวข้องขององค์กรเพ่ือมาสนับสนุนการวางแผนการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยได้จ าแนก
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของ
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย โดยสรุปเฉพาะประเด็นที่ส าคัญได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง(S : STRENGTH) 
   1.ราษฎรมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
   2.ราษฎรมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา มันส าปะหลัง อ้อย 
   3. มีแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตร เช่น โรงงานผลิตยางแท่งจากยางพารา โรงงานแป้ง

มัน 
       4.เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
             5. มีโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสและมีมัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบ
ตามอัธยาศัยสามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
       6. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 3 แห่ง เพ่ือรองรับในการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน 

7. ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในการร่วมกันปกครองและบริหารการพัฒนา  
8. มีหน่วยงานในการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ เช่น องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

จังหวัดมุกดาหาร ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน สถานีพัฒนาที่ดิน 
9. มีหน่วยงานในการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น สถานีต ารวจ ศูนย์อปพร. 
10. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของท้องถิ่น 
11. มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัด

ผ่านในการเดินทางอย่างสะดวกสบาย 
12.พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
13. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 



 
14.ชุมชนได้รับการดูแลการบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานจากเทศบาล 
 

จุดอ่อน (W : WEAKNESS)  
1.ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต 
2.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
3.ประชาชนขาดความตระหนักในการที่จะเรียนรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
4.ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้และอาชีพไม่แน่นอน 
5.ขาดแคลนน้ า-อุปโภคในช่วงฤดูแล้ง 
6.ปัญหาหนี้สินของเกษตร 
7.การด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลลงสสู่พ้ืนที่ยังไม่ชัดเจน 

และกระจายไม่ทั่วถึงในทุกเขตพ้ืนที่ของหมู่บ้าน 
8.การบริหารจัดการงบประมาณไปสู่หมู่บ้านไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมทั้งขาดการบริหาร

สัดส่วนการใช้งบประมาณในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นเฉพาะการพัฒน่าในบางเรื่องมาก
จนเกินไปโดยเฉพาะเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆอาทิ ถนน รางระบายน้ า ซ่อมแซมถนนลูกรัง ซ่อมแซม
ถนน คสล. 

 9.บุคลากรภายในองค์กรขาดการพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านทักษะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางอย่างต่อเนื่องบุคลากรของเทศบาลต าบลค าป่าหลายบางส่วนยังขาดความ
รับผิดชอบในภาระหน้าที่และขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

10.ระบบฐานข้อมูลองค์กรยังไม่สมบูรณ์ และขาดการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
11.ประชาชนไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากินของตนเอง 
12. ขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกันทั้งในส่วนของภาคประชาชน และบุคลากรใน

องค์กร ก่อให้เกิดเป็นปัญหาในการเชื่อมโยงการด าเนินงานต่างๆร่วมกัน 
13. ผู้น าหมู่บ้านบางส่วนยังขาดความเข้าใจถ่องแท้ในเรื่องของระบบการบริหารและการ

พัฒนาด้านต่างๆในเชิงโยบายเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
14. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และหมู่บ้านบางส่วนภายในพื้นท่ีต่อการพัฒนาแก้ไขใน

ด้านต่างๆอย่างแท้จริง 
 

โอกาส (O : OPPORTUNITY) 
 1.นโยบายในการกระจายอ านาจ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางลงส๔ท้องถิ่น 

ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆในชุมชน ท้องถิ่น เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากข้ึน 

           2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  โดยที่
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจ 
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและระบบบริหารจัดการที่ดี 
 4. มีสถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ฝีมือแรงงานและแหล่งรองรับผลิตผลทางการเกษตรและ
ส่งเสริมรายได ้ 



 
 5.การเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จะส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิ จ สังคม 
วัฒนธรรม และความมั่นคงซึ่งเอ้ือต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาด้านต่างๆของ
เทศบาล 
 6. มี พ.ร.บ.สภาองค์ชุมชน ที่สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถจัดการตนเองได้
อย่างยั่งยืน เป็นปัจจัยเอื้อต่องานพัฒนาชุมชนของเทศบาล 
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)ให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
มีรายได้สูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   8. แนวทางการพัฒนาประเทศที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวทางที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กัยการพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม    
           9. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต นับเป็นส่วนสนับสนุนซึ่งทางเทศบาล
ต าบลค าป่าหลายสามารถน ามาปฏิบัติเพื่อการพัฒนาได้ 
 10. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยาการธรรมชาติ รวมถึงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 
 

ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด (T : THREATS) 
 1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. เกิดภัยภัยแล้งยาวนาน ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค- บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย 

 3. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย 
         5. กฎหมายหรือระเบียบขั้นตอน ข้อบังคับทางราชการในการด าเนินงานด้านต่างๆมีความ
ซับซ้อน ก่อให้เกิดความล่าช้าไม่สามารถแก้ไขปัญหาหรือจัดการเรื่องต่างๆได้อย่างทันท่วงที 

 6. ประชาชนไมให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
        7. โครงการพัฒนาของภาครัฐไม่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้
อย่างตรงจุด 
         8. วิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยรวม 

 9. สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุต่อวัยท างานและเด็กมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
  10. วิกฤตความแปรปรวนทางธรรมชาติและสภาวะโลกร้อน 
  11. การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดับของประเทศ สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังไม่นิ่งส่งผลต่อการเดินทางท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยว  
  12. นโยบายส าคัญของรัฐบาลบางนโยบายอาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใน
ชุมชนในด้านลบซึ่งท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาของพ้ืนที่ 
  13. วิกฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามของไทยเสื่อมถอย ปัญหาวัยรุ่นและการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
  14. ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐเป็นสาเหตุท าให้เกิดความ
ขัดแย้งในสังคม 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 



 
   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ด้วยเทคนิค SWOT (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

1. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 

อปท. 
2. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญ 

2. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

1. บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
2. โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ สสื่อการสอน และวัสดุทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธภาพ 

3. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้า
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

4. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  
 2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ

บริหารงานด้านเศรษฐกิจและการพัฒนา
อาชีพด้านต่างๆ 
 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
2. การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของ

จังหวัด 
3. พ้ืนที่อุดมสมบูรณ เหมาะแก่การท า

การเกษตร 
4. การคมนาคมขนส่งสะดวก 

1. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2. เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุน

การผลิตสูง 
4. การใช้สารเคมีในการเกษตร 

 
 
 
 
 



 
3.ด้านสังคม 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 

อปท. 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. การกีฬา 
- รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
2. ยาเสพติด 
- รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
3. สังคมสงเคราะห์ 
- นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ในต าบลมีสายตรวจและ อปพร.คอยดูและ

ความปลอดภัย 
5. สาธารณสุข 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
- มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน 

1. การกีฬา 
- ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
- ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านใน

การให้ค าแนะน าอย่างถูกวิธี 
2. ยาเสพติด 
- มีการลักลอบผลิต/จ าหน่าย 
- ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
- ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 

3. สังคมสงเคราะห์ 
- ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอความช่วยเหลือ 
- จ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนในสังคม 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 

5. สาธารณสุข 
- โรคติดต่อตามฤดูกาล เช่น ไข้เลือดออก 

 
 4.ด้านบริการสาธารณะ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 

อปท. 

1. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

 
 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้

ความส าคัญ 
 

1. ถนนในต าบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้
มาตรฐาน 

2. การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร 

  
 
 



 
 
 5.ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 

อปท. 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้
ความส าคัญ 
 

1.  ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
  
 6.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 

อปท. 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 

1. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมีจ านวนมากและ
มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ท าให้การ
ปฏิบัติงานยุ่งยากมากข้ึน 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
 

 

1. ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค
ราชการ และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 



 
 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        แบบ ยท.01 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ 
 ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 20 ป ี

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฅฐกิจและแข่งขันได้

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสต์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

ยกระดับมาตรฐานการเกษตร 
และต่อยอดเพือ่เพิ่มมูลค่า 

ประตูการค้าเช่ือมโยง 
อาเซียนสู่สากล 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาจังหวัด

มุกดาหาร 

พัฒนาการท่องเท่ียวตาม
วิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง 

 

พัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น
ฐานพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงชายแดน 

 



 
 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ)                                          แบบ ยท.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลต าบล

ค าป่าหลาย 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดมุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
เสริมสร้างเมือง
ท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างเมือง

เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ 3 
เสริมสร้างการเกษตร

ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและขจัดปัญหา

ความยากจน 

ยุทธศาสตท์ี่ 2  
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
นันทนาการ ประเพณีวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 4 
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพของการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 5 
เสริมสร้างการศึกษา
ดีมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ 6 
เสริมสร้างการบริหาร
จัดการตามหลกัธรร

มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 7 
เสริมสร้างการผลิต

และการจัดการ
อาหารปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการเมือง

การบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
อนุรักสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค ์

1.เกษตรมีปัจจัยส่งเสริมการ
ผลิตมากขึ้นและเพยีงพอต่อ
การด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 

2.ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 

3. ประชาชนมีความรู้และ
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
และเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู ้

4. ประชาชนมีความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคมและดา้น
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการอยา่ง
ครบครัน 

5. ประชาชนและ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

พึ่งตนเองได ้



 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ 2)                                       แบบ ยท.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
ผลผลติ/โครงการ 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

แผนงาน
บริการงาน

ทั่วไป 

โครงการด้าน
การเกษตร
จ้านวน 21 
โครงการ 

(รายละเอียด
ตามแบบ ผ.01) 

โครงการด้าน
การศึกษา
จ้านวน 24 
โครงการ 

(รายละเอียด
ตามแบบ ผ.01) 

โครงการด้าน
สังคม

สงเคราะห์
จ้านวน 18
โครงการ 

(รายละเอียด
ตามแบบ ผ.

01) 

โครงการด้าน
เคหะและ

ชุมชนจ้านวน 
56 โครงการ 
(รายละเอียด

ตามแบบ ผ.01) 

โครงการด้าน
สาธารณสุข
จ้านวน 28 
โครงการ 

(รายละเอียด
ตามแบบ ผ.01) 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแขง็
ของชุมชน 

โครงการด้าน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
จ้านวน 26 
โครงการ 

(รายละเอียดตาม
แบบ ผ.01) 

โครงการด้าน
บริหารงาน

ทั่วไปจ้านวน 
52 โครงการ 
(รายละเอียด

ตามแบบ ผ.01) 

โครงการด้าน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนจ้านวน 
13 โครงการ 
(รายละเอียด

ตามแบบ ผ.01) 

การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธรณูปการ 

การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน และสร้างรายได ้ให้แก่
ประชาชน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ และการท านุ
บ ารุงรักษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การบริหารจัดการที่ดีและ
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการด้าน
การรักษา
ความสงบ

ภายในจ้านวน 
16 โครงการ 
(รายละเอียด
ตามแบบ ผ.

01) 



 
       3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 

แบบ ยท.02 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลค้าป่าหลาย 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

“เศรษฐกิจดี มีการคมนาคม การศึกษาเด่น ชุมชนเข้มแข็ง” 
เน้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
การเกษตรและปจัจัย
การผลิต 

2. การส่งเสริมอาชีพและ
สร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่
ประชาชนในเขตเทศบาล 

4. การพัฒนาเมืองน่าอยู่โครงสร้าง พื้นฐาน
และสาธารณูปโภคให้ท่ัวถึงปรับปรุงและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

5. ประชาชนและชุมชนมี
ความเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได ้

1.เกษตรมีปัจจัยส่งเสรมิ
การผลิตมากข้ึนและ
เพียงพอต่อการด าเนิน
ชีวิตในปัจจุบัน 

4. ประชาชนมีความ
สะดวกสบายในการคมนาคม
และด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอยา่งครบครัน 

5.ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพของคนและ
ชุมชน เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

2.ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 

3. ประชาชนมีความรู้และเกดิ
การเรยีนรู้ตลอดเวลา และเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

3.ส่งเสรมิการศึกษาและ
จัดการศึกษาในทุก
ระดับชั้นและประชาชน
ทั่วไป 



 

 
 
 

                          แบบ ยท.02 
 

 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.1 การส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ 
3.2 การส่งเสริม
การศึกษาภาคบังคับ 
3.3 ส่งเสริมการกีฬา
และกิจกรรม
นันทนาการ 
3.4 การส่งเสริมด้าน
ศาสนาวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลค้าป่าหลาย(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์                                                                                     

1.1 ส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน 

1.2 การส่งเสริม
ปรัชญา
หลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทาง 
การพัฒนา 

2.1 แนวทางการ
พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในสังคม 
2.2 แนวทางการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข
ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 
2.3 การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
2.4 ทางการป้องกัน
และแก้ไขการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
ตลตลอดจรช่วยเหลือ
ผู้เสพติด 

4.1 การปรับปรุง/
บ ารุงรักษาและ
ก่อสร้างถนน งาน
อาคาร สะพาน ทาง
เท้า รางระบายน้ า ทาง
น้ า ระบายน้ า ไฟฟ้า 
ประปา และพัฒนา
ระบบจราจร 
4.2 การก่อสร้าง/
ปรับปรุง-บ ารุงรักษา 
ฝายน้ าล้น งานขุดลอก
สระน้ าสาธารณะ ล า
ห้วย ขุดสระน้ า 
บาดาล แหล่งน้ าเพื่อ
อุปโภค-บริโภคและน้ า
เพื่อการเกษตร 

5.1 สร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการพัฒนาต าบล 
5.2 พัฒนาศักยภาพ
ประสิทธิภาพของ
องค์กร 
5.3 แนวทางส่งเสริม
ประชาธิปไตย แก่
ประชาชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

6.1.แนวทางการ
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ต ิ
6.2 แนวทางการ
จัดการระบบบ าบดั
และก าจดัขยะมลู
ฝอย สิ่งปฏิกลู 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและขจัดปัญหา

ความยากจน 

ยุทธศาสตท์ี่ 2  
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
นันทนาการ ประเพณีวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการเมือง

การบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
อนุรักสิ่งแวดล้อม 



 

3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต้าบลค้าป่าหลาย 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์อปท.
ในเขตจังหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตัวชี ระดับ
ผลผลิต/โครงการ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน 
61 62 63 64 

1.ยกระดับ
มาตรฐาน
การเกษตรและ
ต่อยอดเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

3.เสริมสร้าง
การเกษตรใหม้ี
ประสิทธภิาพอย่าง
ยั่งยืน 

1.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
และขจดัปญัหา
ความยากจน 

เกษตรกรมีปัจจยั
ส่งเสริมการผลติ
มากขึ นและ
เพียงพอต่อการ
ด้าเนินชีวติใน
ปัจจุบัน 

1.จ้านวนครัวเรือน
ที่มีการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
2.ระดับ
ความส้าเร็จของ
ชุมชนในการ
บริหารจดัการ
ตนเอง 

3 6 7 10 ปีละ 3โครงการ การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

หมู่ 1 – หมู่ 17 งานส่งเสริม
การเกษตร 

ส้านักปลัด 

4.พัฒนาเมือง
และชุมชนให้น่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

2.เสริมสร้างเมือง
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

2.การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่
เพียงพอต่อการ
ด้ารงชีวิต 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
คุณภาพชีวติทีด่ี
ขึ น 
2.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
3.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
4.ร้อยละของ
ปัญหายาเสพติดที่
ลดลง 

3 5 9 12 ปีละ 3โครงการ สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 

หมู่ 1 – หมู่ 17 กองสวัสดิการ ส้านักปลัด 



 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์อปท.
ในเขตจังหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตัวชี ระดับ
ผลผลิต/โครงการ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน 
61 62 63 64 

1.ประตูการคา้
เชื่อมโยง
อาเซียนสู่สากล 

5.เสริมสร้าง
การศึกษาดีมี
มาตรฐานสากล 

3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา การ
กีฬานันทนาการ
และส่งเสรมิ
ประเพณี
วัฒนธรรม 

ระบบการศึกษา 
ขนบธรรมเนียม 
ภูมิปญัญา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
ของต้าบลได้รบั
การส่งเสริม 
บริหารจดัการ
อย่างเหมาะสม 

1.ระบบการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 
2.ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
และบ้ารุงรักษา
เพิ่มขึ น 

3 6 7 12 ปีละ 3โครงการ การพัฒนา
คุณภาพชีวติ 
ความเป็นอยู่และ
การท้านุ
บ้ารุงรักษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี
และภูมปิัญญา 

หมู่ 1 – หมู่ 17 กองการศึกษา ส้านักปลัด 

4.พัฒนาเมือง
และชุมชนให้น่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

1.เสริมสร้างเมือง
ท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 

4.การพัฒนาด้าน
แหล่งน ้าและ
โครงสร้างพื นฐาน 

โครงสร้างพื นฐาน
สาธารณูปโภค สา
ธรณูปการ และ
บริการสาธารณะมี
มาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพื นที่ 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
คุณภาพชีวติทีด่ี
ขึ น 
2.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
3.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
4.ร้อยละของ
ปัญหายาเสพติดที่
ลดลง 

3 6 9 12 ปีละ 3โครงการ การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

หมู่ 1 – หมู่ 17 กองช่าง ส้านักปลัด 

 



 

 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์อปท.
ในเขตจังหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตัวชี ระดับ
ผลผลิต/โครงการ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน 
61 62 63 64 

ไม่เชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

3.เสริมสร้างการ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมภบิาล 

5.ด้านการเมือง
การบริหาร 

1.ชุมชนเข้มแข็ง 
ร่วมคิด ร่วมท้า 
แก้ไขปญัหา
ภายในชุมชนของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2.ประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความ
ถูกต้อง รวดเรว็ 
ตอบสนองความ
ต้องการ 
3.ประชาชนที่
แสดงออกในการมี
ส่วนร่วมและ
ส่งเสริมตาม
กระบวนการ
ประชาธิปไตยของ
ประชาชนได้ตรง
ตามวตัถุประสงค์ 

1.ชุมชนมี
ศักยภาพเขม้แข็ง
เพิ่มมากขึ น 
2.ประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
ขององค์กรเพิ่ม่ขึ น 
3.จ้านวน
ประชาชนที่
แสดงออกในการมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

3 6 6 12 ปีละ 3โครงการ การบริหารจัดการ
ที่ดีและสง่เสริม
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หมู่ 1 – หมู่ 17 ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 



 

                  
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

 
ยุทธศาสตร์อปท.
ในเขตจังหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตัวชี ระดับผลผลิต/
โครงการ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน 
61 62 63 64 

5.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐานพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4.เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพ
ของการอนุรักษ์
และฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1.ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
สมดุลและยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในต้าบลค้าปา่
หลายได้รบัการ
จัดการ ดูแล 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
เพิ่มขึ น 

5 8 6 12 ปีละ 3โครงการ บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

หมู่ 1 – หมู่ 17 ส้านักปลัด ส้านักปลัด 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
การน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

             ********** 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงและขจัด
ปัญหาความยากจน 

การเศรษฐกิจ - แผนงานการเกษตร 
 

กองช่าง ส านักปลัด 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

กองช่าง ส านักปลัด 

2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสาธารณสุข 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 

ส านักปลัด 

บริหารงานทั่วไป - แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

3 การศึกษา กีฬานันทนาการ
และส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

กองการศึกษา ส านักปลัด 
กองคลัง 

4 การพัฒนาแหล่งน้ าและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัด 
 

5 การเมืองการบริหาร บริหารงานทั่วไป - บริหารงานทั่วไป 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองวิชาการฯ 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

6 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บริหารงานทั่วไป - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 


