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ค าน า 
 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง และตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลค าป่าหลาย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2565 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) ข้ึนเพื่อรายงาน และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีต าบลค าป่าหลาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบล    
ค าป่าหลาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกเทศมนตรี พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลค าป่าหลาย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา เทศบาลต าบล          
ค าป่าหลาย หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรพัยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ       
การพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองต่างๆ บุคลากรของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย สภาพ
พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลค าป่าหลาย   

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมือ่พบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบล      
ค าป่าหลาย ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดีย่ิง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
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เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน  มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการ      
กองต่างๆ ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน       
ในต าบลค าป่าหลาย หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้      

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผล        
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือก จ านวน 2 คน  

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลค ำป่ำหลำย ประกอบด้วย 
๑)  นายเอกราช  แพงพุทธ      ผู้แทนประชาคม   ประธานกรรมการ 
๒)  นายเทียม  ใจช่วง       สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ 
๓)  นายประกอบ  รูปงาม สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
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๔)  นายบุญเพ็ง  ใจช่วง       สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
๕)  นายกัน  สีจันดา       ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๖)  นายสดใส  รูปงาม       ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๗)  นายค าสิงห์  ไชยบัน       ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๘)  นายอรรณพ  โพธ์ิศรี                 ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  กรรมการ 
๙)  นางทัศนีย์  บุตรดีวงศ์       ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรรมการ 
๑๐) จ่าเอกศุภชัย  ซามงค์      หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
๑๑) นางสาวผ่องพรรณ  รัชบัวชุม      ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ           กรรมการ/เลขานุการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ     
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน        
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลค าป่าหลาย           
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึง่สว่น
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้       
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นที่เทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรปุวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้ า ง เ ครื่ อ ง มื อการติ ดตามและประ เมิ นผลแผนพัฒนาท้ อ ง ถ่ิน  ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูล   ที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบล    
ค าป่าหลาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวม 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี    
อยู่จริงในเทศบาลต าบลค าป่าหลาย มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ          ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
เมืองมุกดาหาร และจังหวัดมุกดาหารด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได ้
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพฒันาท้องถ่ิน เช่น โครงการจัด
งานประเพณีบุญข้าวเม่า (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง       
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลค าป่าหลาย ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย   
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ    
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลค าป่าหลาย คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าป่าหลาย จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก กองต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลค าป่าหลาย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล ในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลค าป่าหลาย แต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่างๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ เทศบาลต าบล                
ค าป่าหลาย เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลค าป่าหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า 8 
 

ส่วนท่ี 2  
กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลค าป่าหลายเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ที่ก าหนดยุทธศาสตร ์
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 
แผนพัฒนำจังหวัดมุกดำหำร 

วิสัยทัศน์ 
“เมอืงการค้า การเกษตร การทอ่งเที่ยวชายโขง เช่ือมโยงอาเซียน” 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบการค้า การลงทุน การเกษตร การท่องเที่ยว และความร่วมมือระหว่างประเทศ   

เพื่อนบ้าน อาเซียน เพื่อเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลก            

สู่สังคมฐานความรู้  
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้เกิดประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคม  
4. สร้างความสมดลุของระบบเศรษฐกิจ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุนภาคการค้า

ชายแดน อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชน ใหน้่าอยู่ มีความมั่นคง และเป็นธรรม  
3. เพื่ออนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และป้องกันภัยธรรมชาติ 

ประเด็นกำรพัฒนำ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่า   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนเพื่อเช่ือมโยง

อาเซียนสู่สากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นการพัฒนา     

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 

ต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร ์
๑. ด้านเกษตร : เกษตรมูลค่าสูง - โคเนื้อหนองสงู และข้าวอินทรีย ์
๒. ด้านท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม-ท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง 
๓. ด้านการค้าการลงทุน : การค้าชายแดน การลงทุน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๔. ด้านอุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดำหำร 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี มีความมั่นคง ด ารงอยู่คู่การท่องเที่ยว หนึ่งเดียว การศึกษาดี 

มีมาตรฐานสากล บูรณาการสู่อาเซียน” 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

มุกดำหำร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถ่ินเมืองน่าอยู ่
แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับคุณภาพ   

 ชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัด

มุกดาหารให้ลดลง 
1.2 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬา เพื่อสุขภาพ

และนันทนาการ 
1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ให้ดีข้ึน 
1.4 ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยพื้นฐานที่ดี 
1.5 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.6 พัฒนาคุณภาพชี วิตของประชาชนใน ชุมชนและสั งคม ให้อยู่ ดี มี สุ ข                 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. พัฒนาการคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  2.1 พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
  2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน บริการด้านไฟฟ้า น้ าประปา และโทรศัพท์   

อย่างพอเพียงและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์  ประจ า
จังหวัด 

1.1 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อ 
และเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนความสามารถของผู้ประกอบการ    
และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริการ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

1.3 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และสร้าง   
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และเพิ่ม
รายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดมุกดาหาร 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการจัดตั้งเป็น           
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยัง่ยืน 
แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมด้านการเกษตรกรรมและพฒันาการตลาดสินค้าธุรกจิชุมชน 
  1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่าง

พอเพียง 
  1.2 ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
  1.3 ปรับปรงุคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน 
  1.4 พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อน าเข้าสู่ตลาดอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสทิธิภาพของการอนรุักษ์และฟื้นฟสูิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันา 1. การอนุรกัษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ 

1.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.3 ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมมีาตรฐานสากล 
แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1 ให้บริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

1.2 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1.3 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทาง         

ในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน อย่างสร้างสรรค์  

  1.1 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 
  1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถ่ิน  

อย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
บริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการ
พัฒนาท้องถ่ิน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

  1.4 สนับสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสังคมเพิ่มข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ และ
ร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการ ก าหนดนโยบายสาธารณะ และความต้องการในการพัฒนาท้องถ่ิน 

  1.5 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและโปร่ งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ   
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  1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  

1.1 สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการน าเข้า โดยเน้นการก าหนดปัจจัยการผลิต
หรือการน าสารเคมี เป้าหมายเข้ามาได้เฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการ
ท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 จัดท ามาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจัยการผลิตและวัตถุมีพิษทางการเกษตร 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เน้นการข้ึนทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและจ าหน่าย
โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงรวมถึงการปราบปราม
ผู้กระท าผิดตามกฎหมาย 

1.3 รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้ผู้บริโภค
ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร โดยการรณรงค์/จูงใจ
ให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่มากข้ึน การสร้างพฤติกรรมใหม่
ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว รั้วกินได้) หรือเชิญชวน
ให้มีการกินผักพื้นบ้านมากขึ้น 

1.4 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย  โดยไม่ส่งผลกระทบ           
ต่อสิ่งแวดล้อม และผู้บริโภค 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อยกระดับความรู้ผู้ส่งออก 
เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการผลติ และการ
บริหารจัดการอาหารปลอดภัย 

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจ าหน่าย    
ส าหรับผู้บริโภค อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

1.7 ส่งเสริมการผลิต การตลาด และการบริโภคพืชผักประจ าท้องถ่ิน 
1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดอาหารปลอดภัยในชุมชน 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลค ำป่ำหลำย มีรายละเอียด ดังนี ้
วิสัยทัศน์  

“เศรษฐกจิดี  มีการคมนาคมสะดวก  การศึกษาเด่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 
ยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 
2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการ และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการเมอืงการบริหาร 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหำควำมยำกจน 
เป้ำประสงค์  1. ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได ้
  2. ชุมชนมีความสามารถในการบรหิารจัดการตนเองตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 

1. จ านวนครัวเรือนที่มีการพัฒนาทักษะอาชีพเพิ่มข้ึน มีรายได้สามารถพึ่งตนเองได้ 
2. ระดับความส าเรจ็ของชุมชนในการบริหารจัดการตนเอง 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า 12 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคนและสังคมท่ีมีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์ 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม 

  2. ประชาชนได้รับการเสรมิสร้างสุขภาพอนามัยที่ด ี
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  4. ร้อยละของปญัหายาเสพติดลดลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 
  1. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  2. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
  3. ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
  4. ร้อยละของปญัหายาเสพติดลดลง 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำนันทนำกำรและส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ 1. ระบบการศึกษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถ่ินได้รับการอนุรกัษ์และ

บ ารุงรักษาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 

  1. ระบบการศึกษาได้รบัการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มข้ึน 
  2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม  วัฒนธรรมทอ้งถ่ินได้รับการอนุรกัษ์ และ 
                                   บ ารุงรักษาเพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนือ่ง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
เป้ำประสงค์ 1. โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและบริการสาธารณะมีมาตรฐาน 

                                   ครอบคุลมทุกพื้นที ่
ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 

  1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
เป้ำประสงค์ 1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ 
2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความ

ต้องการ 
3. ประชาชนแสดงออกในการมีส่วนร่วมและส่งเสริมตามกระบวนการประชาธิปไตยของ

ประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 

1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น 
2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขอองค์กรเพิม่ขึ้น 
3. จ านวนประชาชนแสดงออกในการมสี่วนร่วมในการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำตแิละอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ 
  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีส่มดลุและยัง่ยนื 
ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลค าป่าหลายได้รับการจัดการ ดูแล

อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มข้ึน  
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น           
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ (เฉพำะปี พ.ศ. 256๖) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น โครงกำรตำมเทศบัญญัติ/เงินสะสม/
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 32 14,427,000 1 20,000 
2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 124 8,716,000 34 18,812,000 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 64 6,165,000 56 6,861,420 
4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 338 334,516,300 26 13,824,880 
5. ด้านการเมอืงการบริหาร 60 17,411,000 7 80,000 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 124 71,367,000 2 405,000 

รวม 742 452,602,300 126 40,003,300 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (งบประมาณตามเทศบัญญัติ 7๑,๖๑๒,๔๘0 บาท) 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ/เงินสะสม/      

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ลงนำมสัญญำ รวมเบิกจ่ำย 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 20,000 100 20,000 100 1,800 9 

2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 18,812,000 100 18,812,000 100 15,602,230 83 

3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 6,861,420 100 6,861,420 100 7,707,480 112 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 13,824,880 100 13,824,880 100 3,526,100 26 

5. ด้านการเมอืงการบริหาร 80,000 100 80,000 100 22,670 28 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 405,000 100 405,000 100 358,341 88 

รวม 40,003,300 100 40,003,300 100 27,218,621 68 
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๑.๔ ผลท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินงำน  
     

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัด
ปัญหาความยากจน 

32 1 3 

2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 124 34 27 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิประเพณี
วัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

64 56 88 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 338 26 8 

5. ด้านการเมอืงการบริหาร 60 7 12 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

124 2 2 

รวม 742 126 17 
 

1.๕ ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  
ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการทีต่ั้ง
ไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกป ี
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลงัของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้บางคร้ังอาจไม่ครบ
ตามแผน หรืออาจมีความล่าชา้ไม่เป็นตามแผนทีต่ั้งไว ้

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเร่ืองแผน จงึไม่เห็น
ความส าคัญของการปฏิบตัิตามแผน ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส าคญัในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว ้

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายทีต่้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเขา้ใจเก่ียวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจงั 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบตั ิ

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏบิัติไม่
สอดคล้องกับการปฏบิัติจริง เน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงต่างๆ 
ของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สงัคม รวมถงึวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจดัท าโครงการ 
โดยค านึงถึงตัวชี้วดัที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับ
การปฏิบตัิงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนที่ได้ข้อมูลล่าช้า ควรเร่งรัดหน่วยงานทีต่้องจดัสง่ข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานเม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
เพื่อให้เทศบาลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได ้
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๒. แนวทำงกำรตดิตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๑ กำรตดิตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.87 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ 17.62 
๓. ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖๐  
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) 4.62 
     ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๒ หรือฉบบัที่ ๑๓ (๕) 4.25 
     ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (๕) 4.37 
     ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.75 
     ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 4.87 
     ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๕) 4.50 
     ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 4.50 
     ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) 4.25 
     ๓.๙ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ (๕) 4.75 
     ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (๕) 4.62 
     ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 4.87 
     ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.75 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.59 
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๒.๒ กำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ 9.37 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ 8.75 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ 8.99 
๔. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ 8.99 
๕. โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๒๕  
     ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.75 

     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 4.62 
     ๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.87 

๖. โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35  
     ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(๕) 4.87 

     ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) 4.50 

     ๖.๓ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

(๕) 4.62 

     ๖.๔ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(๕) 4.75 

     ๖.๕ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

(๕) 4.50 

     ๖.๖ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 4.50 

     ๖.๗ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

(๕) 4.56 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.14 
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๒.๓ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  
๑. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังน้ี 
   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  ดังน้ี 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปดิเผยภายในสิบหา้วันนบั
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว และให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน ใช้เป็น
ข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป คณะกรรมการติดตามฯ  จะต้องก าหนดกรอบแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ ดังนี้ 
๑. แนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

๑.๑ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี้ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว1239ลงวันที่ 21กุมภาพันธ์ 2565  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือดังกล่าวให้คณะกรรมการค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 
๑.๒ ให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญดังนี้ 

-  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
-  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
-  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
-  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
-  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
-  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
-  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
-  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
-  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๑.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น 

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ      
ต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
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และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี   

๑.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      
ในพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๑.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๑.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๑.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๑.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.๔ ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าป่าหลายผู้ได้รับผลกระทบมี
ความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึง่ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของของ
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1 )  การสั ง เกตแบบมี ส่ วนร่วม ( Participant observation)  เ ป็ น วิ ธีการสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับเทศบาลต าบลค าป่าหลายหมายถึง การส ารวจเพื่อ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ค าป่าหลาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายจะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-25๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งปรากฏในส่วน
ต่างๆ นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลค าป่าหลาย (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่ก าหนดข้ึนด้วย  
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
 ๔. แบบติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมลู
เพื่อน ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แบบท่ี 1   
  เรื่องที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ินแล้ว 
 แบบท่ี 3  

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และ
มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

โดยเครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ มีดังน้ี 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายใน

ภาพรวม 
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายใน

แต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตำมคู่มือกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดท ำและแปลงแผน     

ไปสู่กำรปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นร่ วมกับ
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์) 

แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ เทศบาลต าบล        
ค าป่าหลาย     
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ส่วนท่ี 3  

ผลกำรวิเครำะหก์ำรติดตำมและประเมินผล 

๑. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น     
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.87 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ 17.62 
๓. ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖๐  
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) 4.62 
     ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๒ หรือฉบบัที่ ๑๓ (๕) 4.25 
     ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (๕) 4.37 
     ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.75 
     ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 4.87 
     ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๕) 4.50 
     ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 4.50 
     ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) 4.25 
     ๓.๙ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ (๕) 4.75 
     ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (๕) 4.62 
     ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 4.87 
     ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.75 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.59 
 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลค าป่าหลาย 
อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ได้คะแนนร้อยละ 91.59 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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ผลกำรประเมินกำรใหค้ะแนนกำรตดิตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑. ข้อมูลสภำพ
ท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลกัษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนบัถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมือง
และของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕) 5 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบรหิารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(๕) 4.62 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเกบ็ข้อมลูเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมลูการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมทอ้งถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกป้ัญหาส าหรบัการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming)  

(๕) 4.25 
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ประเด็น 
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คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 

(๑) การวิเคราะหท์ี่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 
4.62 

(๒) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(๕) 4.25 

(๓) การวิเคราะหส์ิ่งแวดลอ้ม พื้นทีส่ีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืสิง่ที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
(๔) การวิเคราะหท์างเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้ครัวเรือน การสง่เสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ั่วไป เป็นต้น 

(๕) 4.62 

(๕) การวิเคราะหห์รอืผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดข้ึนหรือผล
ที่จะเกิดข้ึนในการพฒันาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 

(๕) 4.13 

๓. ยุทธศำสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปทีี่สอดคล้องกบัการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามประเด็นยทุธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยทุธศาสตรห์รือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

๖๐ 
(๕) 

 
4.62 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
หรือฉบับที่ ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตรห์รือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๕) 4.25 

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๕) 4.37 
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คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด 

(๕) 4.75 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดทีจ่ัดท าข้ึนแบบมสี่วนร่วมของ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดทีส่อดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาจงัหวัด 

(๕) 4.87 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกบัสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดลอ้มของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพฒันาทีส่อดคล้องกบัสภาพพื้นที่จรงิ และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(๕) 4.50 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคลอ้งกบัสิง่ทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่แสดงใหเ้หน็ถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถ่ิน 

(๕) 4.50 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงใหเ้ห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรอื
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลงัท าอะไรอยู ่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 4.25 

๓.๙ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ทีจ่ะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะท า
สิ่งใด เป้าหมายการพฒันาท้องถ่ินคืออะไร 

(๕) 4.75 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะหจ์ุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใหบ้รรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรทีจ่ะพฒันาให้เกิดผลส าเรจ็ได ้

(๕) 4.62 
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๓.๑๑ แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงใหเ้ห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน การจัดท างบประมาณให้ถูกต้อง และ
สอดคล้องกบัโครงการพฒันาท้องถ่ินทีจ่ะเกิดข้ึน ซึง่สอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(๕) 4.87 

๓.๑๒ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่จากยุทธศาสตรท์ุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 
๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพฒันาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความสมัพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อใหก้ารพฒันาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(๕) 4.75 

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 91.59 
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๒. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น         
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๒.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 

ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ 9.37 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ 8.75 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ 8.99 
๔. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ 8.99 
๕. โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๒๕  
     ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.75 

     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 4.62 
     ๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.87 

๖. โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35  
     ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(๕) 4.87 

     ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) 4.50 

     ๖.๓ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

(๕) 4.62 

     ๖.๔ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(๕) 4.75 

     ๖.๕ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

(๕) 4.50 

     ๖.๖ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 4.50 

     ๖.๗ โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

(๕) 4.56 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.14 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลค าป่าหลายได้
คะแนนร้อยละ 92.14 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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ผลกำรประเมินกำรใหค้ะแนนกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคลอ้ง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได ้
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

(๑) การวิเคราะหห์รอืผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพือ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๐ 
(๕) 

 
4.62 

(๒) การวิเคราะหห์รอืผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนม้
ที่จะเกิดข้ึนหรือผลทีจ่ะเกิดข้ึนในการพฒันาท้องถ่ิน โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มา
เช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (๕) 4.75 

๒. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันา
ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 
4.50 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก ๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมลูต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4.25 

๓. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพฒันา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึง่เป็นไปตามหลกั
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่

๑๐ 
(๕) 

 
4.62 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได ้
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถงึสามารถเทียบเคียงกบั
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจาก ๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขทีป่ระชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมลู
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4.37 

๔. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนกำรพัฒนำ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพฒันาท้องถ่ิน ซึ่งผานการ
วิเคราะหเ์พื่อการพฒันาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลกัการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรปู
โครงการพัฒนาท้องถ่ินทีเ่ป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(๕) 

 
4.62 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน น าไปสูก่ารจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(๕) 4.37 

๕. โครงกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
๑) “โครงการพฒันา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อใหก้าร
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

๒๕ 
(๕) 

 
4.75 

๒) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและด าเนินการ
เพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึง่เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

  

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกบัโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอ่โครงการพฒันาท้องถ่ิน 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลกัการและเหตผุล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 4.75 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมาย พื้นที่

(๕) 4.75 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได ้
น าไปสู่การตัง้งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนีจ้ะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสูก่ารประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
 

๑) มีการประมาณราคาโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินเพือ่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลกัการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลกัวิชาการ
ทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใส 
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลกัส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปรง่ใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจรงิในเวลาน้ัน 

(๕) 4.62 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอนั
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิง่ที่ได้รบั (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครัง้หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 4.87 

๖. โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรอื
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้ 

๓๕ 
(๕) 

 
4.87 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได ้
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปญัหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการสง่เสรมิอาชีพ
ประชาชนในท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้ 

(๕) 4.50 

๖.๓ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตัง้ไว้ 

(๕) 4.62 

๖.๔ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกบัสุขภาวะหรือการด าเนินด้านการ
สาธารณสุขจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตัง้ไว้ 

(๕) 4.75 

๖.๕ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ินจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญัติ/เทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.50 

๖.๖ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตัง้ไว้  

(๕) 4.50 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได ้

๖.๗ โครงการเพือ่
การพัฒนาท้องถ่ินที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บรหิารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรงุแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบรหิารจัดการน้ า รวมถงึน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญัติ/เทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 4.56 

รวม  ๑๐๐ 92.14 
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๓. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
๓.๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
ผลการด าเนินงานจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องจ านวน ๑๐๒ คน แยกเป็น

ชาย ๕๑ คน หญิง ๕๑ คน การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายใน
ภาพรวม 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค าช้ีแจง:  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  
หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลค าป่าหลาย   
๒. รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม 25๖๕ – กันยายน 256๖) 

ส่วนท่ี ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัด
ปัญหาความยากจน 

32 1 3 

2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 124 34 27 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิประเพณี
วัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

64 56 88 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 338 26 8 

5. ด้านการเมอืงการบริหาร 60 7 12 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

124 2 2 

รวม 742 126 17 

      สรุปผล : ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน รวมจ านวน 742 โครงการ และจ านวน
โครงการที่ได้ปฏิบัติ จ านวน 126 โครงการ  
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3.๒ ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
1. ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร ์
  ผลการด าเนินงานจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องจ านวน  102 คน         
การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ 
3/3) ใช้การวิเคราะห์หาคะแนนเฉลี่ย แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย คือ  

1.00 – 2.99 คะแนน หมายถึง ไม่พอใจ  
3.00 – 4.99  คะแนน หมายถึง ความพอใจน้อย  
5.00 – 6.99  คะแนน หมายถึง ความพอใจ 
7.00 – 8.99  คะแนน หมายถึง ความพอใจมาก  
9.00 – 10.00  คะแนน หมายถึง ความพอใจมากที่สุด  

2. ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร ์
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหำควำมยำกจน 
1. ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ระดับควำม
พึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรมมาก น้อย
เพียงใด 

8.68 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรมมากน้อย
เพียงใด 

8.54 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมมาก 
น้อยเพียงใด 

8.59 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะมากน้อย
เพียงใด 

8.57 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใสถูกตอ้งตามระเบียบฯหรือไมม่าก 
น้อยเพียงใด 

8.68 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
หรือไม ่

8.67 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหามาก น้อย
เพียงใด 

8.68 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม มาก น้อยเพียงใด 8.78 พอใจมาก 
รวมเฉลี่ย 8.65 พอใจมำก 

สรุปผล:  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน ภาพรวม ความพึง
พอใจ มีคะแนนอยู่ในระดับพอใจมาก เท่ากับ 8.65 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก ด้าน ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาก น้อย
เพียงใด ระดับคะแนน (8.78) คะแนนรองลงมาคือ เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบฯ
หรือไม่มาก น้อยเพียงใด ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหามาก น้อย
เพียงใด ระดับคะแนน (8.68)  
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคนและสังคมท่ีมีคุณภำพ 

1. ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 10 คะแนน) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กจิกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.67 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กจิกรรมมากน้อยเพียงใด 

8.66 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.65 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอ่สาธารณะมากน้อยเพียงใด 

8.75 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใส
ถูกต้องตามระเบียบฯหรือไมม่าก น้อยเพียงใด 

8.75 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่

8.74 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด 

8.78 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด 

8.82 พอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 8.73 พอใจมำก 
 

สรุปผล: ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ภาพรวม ความพึงพอใจ มีคะแนนอยู่ในระดับพอใจ
มาก เท่ากับ (8.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก ด้านประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.82) คะแนนรองลงมา
คือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด  ระดับคะแนน
เท่ากันคือ (8.78)   
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรศึกษำ กีฬำนันทนำกำรและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 10 คะแนน) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กจิกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.75 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กจิกรรมมากน้อยเพียงใด 

8.65 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.73 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอ่สาธารณะมากน้อยเพียงใด 

8.66 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใส
ถูกต้องตามระเบียบฯหรือไมม่าก น้อยเพียงใด 

8.75 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่

8.75 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่
การแก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด 

8.76 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด 

8.85 พอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 8.74 พอใจมำก 
 
สรุปผล:  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษา กีฬานันทนาการและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาพรวม ความ
พึงพอใจ มีคะแนนอยู่ในดับพอใจมาก เท่ากับ (8.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจมาก ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด  ระดับ
คะแนน (8.85) คะแนนรองลงมาคือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
มาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.76)  
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ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำแหล่งน้ ำและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 10 คะแนน) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.73 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กจิกรรมมากน้อยเพียงใด 

8.77 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กจิกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.73 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อ
สาธารณะมากน้อยเพียงใด 

8.82 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใสถูกตอ้งตาม
ระเบียบฯหรือไมม่าก น้อยเพียงใด 

8.77 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่

8.75 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหามาก น้อยเพียงใด 

8.81 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
มาก น้อยเพียงใด 

8.88 พอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 8.78 พอใจมำก 
 
  สรุปผล:  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งน้ าและโครงสร้างพื้นฐาน ภาพรวม มีคะแนนอยู่ในระดับพอใจมาก เท่ากับ 
(8.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก มีระดับคะแนนมาเป็นอันดับ
ที่หนึ่งคือ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.88) 
คะแนนรองลงมาคือ เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะมากน้อยเพียงใด 
ระดับคะแนน (8.82)   
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ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

1. ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 10 คะแนน) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กจิกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.65 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กจิกรรมมากน้อยเพียงใด 

8.62 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.69 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอ่สาธารณะมากน้อยเพียงใด 

8.70 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใส
ถูกต้องตามระเบียบฯหรือไมม่าก น้อยเพียงใด 

8.71 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่

8.68 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด 

8.75 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด 

8.77 พอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 8.69 พอใจมำก 

สรุปผล:  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมืองการบริหาร ภาพรวม ความพึงพอใจ มีระดับคะแนนอยู่ในระดับพอใจมาก 
เท่ากับ (8.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก มีระดับคะแนนมา
เป็นอันดับที่หนึ่งคือ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด ระดับ
คะแนน (8.77) คะแนนรองลงมาคือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
มาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.75)   
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ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 10 คะแนน) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กจิกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.65 พอใจมาก 

2. เทศบาล มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กจิกรรมมากน้อยเพียงใด 

8.63 พอใจมาก 

3. เทศบาล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรมมาก น้อยเพียงใด 

8.70 พอใจมาก 

4. เทศบาล มีการายงานการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอ่สาธารณะมากน้อยเพียงใด 

8.64 พอใจมาก 

5. เทศบาลด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยความโปร่งใส
ถูกต้องตามระเบียบฯหรือไมม่าก น้อยเพียงใด 

8.62 พอใจมาก 

6. การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่

8.66 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมของ เทศบาลน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด 

8.74 พอใจมาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด 

8.81 พอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 8.68 พอใจมำก 
 

  สรุปผล:  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภาพรวม ความพึงพอใจ   
มีคะแนนอยู่ในระดับพอใจมาก เท่ากับ (8.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ 
พึงพอใจมาก มีระดับคะแนนมาเป็นอันดับที่หนึ่งคือ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.81) คะแนนรองลงมาคือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ 
เทศบาลน าไปสู่การแก้ไขปัญหามาก น้อยเพียงใด ระดับคะแนน (8.74)  
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๔. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
๔.๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
ผลการด าเนินงานจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องจ านวน ๑๐๒ คน แยกเป็น

ชาย ๕๑ คน หญิง ๕๑ คน การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย   
ในภาพรวม 

๔.๒ ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
- การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าป่าหลายในภาพรวม (ใช้

แบบประเมินความพึงพอใจแบบที่ 3/2) โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์หาค่า
ร้อยละ (เปอร์เซ็นต์) ดังนี้ 

ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ประเด็น ระดับควำมพึงพอใจ 
พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

๒3.๕2 
 

๖๕.69 
 

๑๐.79 
 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ/กจิกรรม 

17.65 
 

68.63 
 

13.72 
 

3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กจิกรรม 

25.50 
 

63.72 
 

10.78 
 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอ่สาธารณะ 

23.53 
 

66.67 
 

9.80 
 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.61 
 

65.69 
 

14.70 
 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.50 
 

69.60 
 

4.90 
 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

30.39 
 

62.75 
 

6.86 
 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

30.39 
 

60.79 
 

8.82 
 

๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

29.41 65.69 4.90 

รวมเฉลี่ย 25.05 65.46 9.49 
 

สรุปผล: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบล        
ค าป่าหลาย ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจ (65.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ มีระดับคะแนนมาเป็นอันดับที่หนึ่งคือ การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ระดับคะแนน (69.๖๐) คะแนนรองลงมาคือ การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คะแนน (68.63)  
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แผนภูมิกรำฟ 
เพศ 

 
 
อายุ 

 

 
 
 

อาชีพหลัก 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

๔.๑ สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.        

สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอด
ทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30(5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลค าป่าหลายจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย ดังนี ้

วิสัยทัศน์  
“เศรษฐกจิดี  มีการคมนาคมสะดวก  การศึกษาเด่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 

ยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 
2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการ และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการเมอืงการบริหาร 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
1. เกษตรมีปัจจัยส่งเสริมการผลิตมากข้ึนและเพียงพอต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
3. ประชาชนมีความรู้และเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
4. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคมและด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ           

อย่างครบครัน 
5. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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เทศบาลต าบลค าป่าหลายได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลต าบลค าป่าหลายได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.  2566 - 2570) เมื่อวันที่ ๒๗ 
ตุลาคม พ.ศ. 256๔ โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

 
 

กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการที่บรรจใุนเทศบัญญตัิฯ/เงินสะสม/เงินอุดหนนุ
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ านวน 126 โครงการ งบประมาณ 40,003,300 บาท  

๑. ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลค าป่าหลาย ได้ประกาศใช้ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยมีโครงการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำมเทศบัญญัติ/ 

เงินสะสม/เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 1 20,000 
2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 34 18,812,000 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

56 6,861,420 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 26 13,824,880 
5. ด้านการเมอืงการบริหาร 7 80,000 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 2 405,000 

รวม 126 40,003,300 
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2. กำรวัดผลในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม เทศบัญญัติฯ/เงิน

สะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 126 โครงการ จ านวนเงิน 40,003,300 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 110 โครงการ 
จ านวนเงิน 27,218,621 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
ก่อหน้ีผูกพัน/ลง
นำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิ
พอเพียงและขจัดปัญหาความยากจน 

1 20,000 1 1,800 

2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 34 18,812,000 26 15,602,230 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและ
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

56 6,861,420 55 7,707,480 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

26 13,824,880 
25 

3,526,100 

5. ด้านการเมอืงการบริหาร 7 80,000 2 22,670 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 

2 405,000 1 358,341 

รวม 126 40,003,300 110 27,218,621 

3. ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น โครงกำรตำมเทศบัญญัติ/เงิน

สะสม/เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียง
และขจัดปญัหาความยากจน 

32 14,427,000 1 20,000 

2. การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 124 8,716,000 34 18,812,000 
3. การศึกษา กีฬานันทนาการและสง่เสรมิ
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

64 6,165,000 56 6,861,420 

4. การพัฒนาแหลง่น้ าและโครงสร้างพื้นฐาน 338 334,516,300 26 13,824,880 
5. ด้านการเมอืงการบริหาร 60 17,411,000 7 80,000 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 

124 71,367,000 2 405,000 

รวม 742 452,602,300 126 40,003,300 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรงุแกไ้ข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ มี
โครงการทีต่ั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกป ี
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลงัของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้บางคร้ัง
อาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความลา่ช้าไม่เป็นตาม
แผนที่ตัง้ไว ้

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเร่ืองแผน จงึ
ไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบตัิตามแผน ซ่ึงถือเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบรรลเุป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว ้

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายทีต่้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเขา้ใจเก่ียวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจงั 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบตั ิ

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบตัิไม่สอดคล้องกับการปฏิบตัิจริง เน่ืองมาจาก
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ 
สังคม รวมถงึวิกฤตการณ์ตา่งๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคญัในการจัดท าโครงการ 
โดยค านึงถึงตัวชี้วดัที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับ
การปฏิบตัิงาน 
- หัวหน้าส่วนราชการ และบคุลากรให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินโครงการที่จัดขึ้น 

 

  กล่ำวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร         
จังหวัดมุกดาหาร พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน   
.................. คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ .................. ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมนิผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลค าป่าหลายได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน .................. คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ .................. 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า เทศบาลต าบล   
ค าป่าหลายได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้ันต่ า 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566–2570) ของเทศบาลต าบล    
ค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว เทศบาลต าบลค าป่าหลายจึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้        
น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลายควร
มีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครือ่งมอื อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรบัการติดตามและประเมินผล             ที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี พ.ศ. 
2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลค าป่าหลายควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายควรเห็นความส าคัญ ในการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ            
ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชน 
ไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการ
สูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
เท่านั้น เพราะน้ันเป็นเพียงพื้นฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลาย และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลค าป่าหลายด้วย 
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       9. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลค าป่าหลายทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
    ๑๐. การประเมินความพึงพอใจ ควรมีจ านวนที่มากพอ ควรประเมินก่อนการด าเนิน
โครงการ ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ และประเมินหลังการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ พอสิ้น
ปีงบประมาณ น ามาหาค่าเฉลี่ย เพื่อจะได้น าผลการประเมินไปแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
    ๑๑. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรถูกน ามาใช้ให้ได้ร้อยละ 50  
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