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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
เทศบาลตำบลคำป่าหลาย อำเภอมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ     
ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก จึงจำเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การ
ป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืน อันเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วน
ราชการและเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบการนำกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา น้อยกว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มี 

การนำระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ี
จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อย
กว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

เพื่อให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล เทศบาลตำบลคำป่าหลาย จึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลตำบลคำป่าหลาย และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำบลคำป่าหลาย ได้
จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ประเมินเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ไว้ โดยมีการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 

 

 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทจุริตด้านการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 
1. ไม่ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
 

ต่ำ 

๑. มาตรการ NO Gift 
Policy 
๒. จัดทำคู่มือการ
ให้บรกิารประชาชน 
๓. โครงการพัฒนาระบบ
การใหบ้ริการประชาชน
ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
๔. มาตรการจัดใหม้ีระบบ
และช่องทางการรับเรือ่ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทจุริตของหน่วยงาน 

๑. จัดทำประกาศนโยบาย 
NO GiftPolicy 
๒. จัดทำคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน 
๓. ดำเนินการพฒันาระบบ
การใหบ้ริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนกิส ์
(E-Service) บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๔. ดำเนินการจัดให้มี
ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๕. ผู้บังคับบญัชาควบคุม
และติดตามการ 
ทำงาน โดยกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิ

๑. ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=13505 
๒. มีคู่มือการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/index.php?page=announce
5328 
๓. มีประกาศประกาศนโยบาย NO 
Gift Policy เผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/?page=announce5890137
6 
 
 

 
2. มีการเรียกรับเงินพเิศษจาก ผู้ขอรับบรกิาร
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบั
การใหบ้ริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนญุาติ 

ต่ำ 

 
3. ใหบ้รกิารไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาใหบ้ริการ นานกว่าที่กำหนดไว้ 
 
 
 

ต่ำ 

https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13505
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13505
https://www.khampalai.go.th/index/index.php?page=announce5328
https://www.khampalai.go.th/index/index.php?page=announce5328
https://www.khampalai.go.th/index/index.php?page=announce5328
https://www.khampalai.go.th/index/?page=announce58901376
https://www.khampalai.go.th/index/?page=announce58901376
https://www.khampalai.go.th/index/?page=announce58901376


หน้าที่ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

4. มีช่องทางการใหบ้รกิารประชาชน 
ผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส ์
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/register/ 
5. มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน 
เกี่ยวกับการทจุริต บนเว็บไซต ์
หน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต ์
หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/?page=announce8175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.khampalai.go.th/index/register/
https://www.khampalai.go.th/index/register/
https://www.khampalai.go.th/index/?page=announce8175
https://www.khampalai.go.th/index/?page=announce8175


โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบ้รหิารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ต่ำ ๑. กิจการส่งเสริมการ
บรหิารงาน ตามหลกัธรร
มาภิบาลเพื่อปอ้งกัน การ
ทุจริต  
๒. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทจุริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
๓. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งาน ตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๔. มาตรการเสริมสร้าง
ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต 

๑. ดำเนินการจัดกิจการ
ส่งเสริมการ บรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ 
ป้องกันการทจุริต  
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสของหน่วยงาน  
๓. ดำเนินการจัดทำ
มาตรการสง่เสริมการ 
ปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง ค่านิยมต่อต้าน
การทจุริต  
๕. ผู้บังคับบญัชากำชับให้
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=13505 
2. มีแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสของหน่วยงาน เผยแพรบ่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=13507 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=12395 
 
 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บรหิาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัตงิาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 

https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13505
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13505
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13507
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=13507
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=12395
https://www.khampalai.go.th/index/load_data/?doc=12395


โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไมเ่ป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

ต่ำ ๑. ส่งเสรมิใหม้ีการ
เปิดเผยข้อมลู การจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

 ๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อ จัดจ้างประจำปี 
๓. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน  

๔. มาตรการเสริมสร้าง
ความ โปรง่ใสในการใช้
ทรัพยส์ินของทาง ราชการ 

๑. จัดทำข้อมลูเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน  
๒. ดำเนินการวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจัด จ้างประจำปี
ของหน่วยงานและเปิดเผย 
บนเว็บไซตห์น่วยงาน  
๓. จัดทำคู่มือปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนของ
หน่วยงาน  
4. ผู้บังคับบญัชาควบคุม
และติดตามการ ทำงาน โดย
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑. ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=13505 
๒. มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/?page=announce3048 
๓. มีข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหผ์ล 
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของ 
หน่วยงานและเปิดเผยบนเว็บไซต ์
หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/?page=announce1206 

 
 
 

2. การเข้าเป็นคู่สญัญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
สัญญา ทีท่ำกับหน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัตหิน้าที่ อาทิ การเป็นคู่สัญญา
กับตนเอง การซื้อของจากบริษัทของพรรคพวก 
เพื่อน ญาติ นอมิน ี

ต่ำ 
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โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทจุริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพอ้ง หรือมกีารเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รบัการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ ๑. การกำหนดหลกัเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒. มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงาน
บุคคล 

๑. ดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์ในการ 
บรหิารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็น รูปธรรม  
๒. ดำเนินสร้างความโปร่งใส
ในการ บรหิารงานบุคคล 
๓. เสนอผู้บงัคับบญัชา
อนุมัติและควบคุม และ
ติดตามการทำงาน โดย
กำชับให้ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

๑. ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/load_data/?doc=13505 
๒. มีแผนการบรหิารและพฒันาทัพ  
ยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร่บน เว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.khampalai.go.th/in
dex/?page=announce3426870
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