
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดจ้าง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. ใหผู้้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติ    
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตราการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
3.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิชัย  สารครศรี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลคำป่าหลาย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 

 


