
 

แบบรายงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

-ไม่มี- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่
เพ่ิมรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ออกหรือโอนย้าย 

-ไม่มี- 1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 
2. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

-ไม่มี- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง สังกัดส านักปลัด เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มี- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-ไม่มี- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (2564-2566) โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-ไม่มี- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรม ตามสายงาน 
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-lerning  

-ไม่มี- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-lerning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ -ไม่มี หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3. การธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ไม่มี- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลาที่
ก าหนด 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

-ไม่มี- มีการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงานราชการ
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติงานราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-ไม่มี- ได้ด าเนินการโดยได้พิจารณาให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน บุคคลใด
ท าดีก็จะพิจารณาให้เลื่อนขั้น 1 ขั้น 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
ความปลอดภัยในการท างานด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

-ไม่มี- 1. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
2. จัดให้มีคอมพิวเตอร์ 
3. จัดให้มีเครื่องท าน้ าเย็นน้ าร้อนบริการประชาชนและพนักงาน 
4. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
5. จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยนชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลค าป่า
หลาย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

-ไม่มี- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับทศบาลต าบลค าป่าหลาย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเหมาะสมเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-ไม่มี- ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน มอบหมายภารกิจให้บุคลากรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ ครบทุกส่วนราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 2566 

-ไม่มี- รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 

2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ -ไม่มี หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 



 

 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 


