
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
เทศบาลตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงานเทศบาล  พนักงานคร ู
เทศบาล พนักงานจ้าง  ครั ้งท ี ่  ๒ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 28 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑2 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

๒. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงาน เทศบาล พนักงานคร ู
เทศบาล พนักงานจ้าง  ครั ้งท ี ่  ๑ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 28 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑2 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - 
๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

๓. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 28 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑2 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

๔. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๑ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 28 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑2 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 



-๒- 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๕. สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำปี ๒๕๖๗ -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
-การรายงานค่าจ้างประจำปี ๒๕๖๖ ไม่เกิน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม ไม่เกิน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒,๘๑๐ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๖. สมทบกองท ุนประก ันสงคม ประจำป ีงบประมาณ  
๒๕๖๗ 

-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตนจำนวน 50 ราย ๑๓๑,๖๕๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๗. การสมทบกองท ุนบำเหน ็จบำนาญข ้าราชการส ่วน  ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม ระเบียบฯ 

๓๘๒,๔๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

๘. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-คณะผู้บริหาร 5 ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน ๑2 ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

๒,๖๕๗,๗๖๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๙. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าครองชีพช่ัวคราว 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 28 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑2 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

๙,๔๗๒,๑๔๔ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 



-๓- 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑๐. การบรรจ ุแต ่ งต ั ้ ง  การโอน การร ับโอน การสรรหา พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง 

-โอนพนักงานเทศบาล ๒ ราย  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๑๑. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทำงาน -พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
-มีสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีสะอาด เป็นสัดส่วน มีความสะดวก 
สบายในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 



-๔- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
 

๑.  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า 
ร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 

ทต .คำป่ าหลาย  ให ้ คณะผู  ้บริ หารสมาช ิ กสภา พน ักงาน
เทศบาล พน ัก งานจ ้ า ง  เข ้าร่ วม โ 
ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น อ ื่ น ใน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ท้ังส้ิน ๓๑ ราย ดังน้ี 
-คณะผู้บริหาร 5 ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน ๑๒ ราย 
-พนักงานเทศบาล จำนวน ๑๒ ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน ๓ ราย 

๗๑๕,๖๖๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 



 
-๕- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
๑.  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
ลำดับ 
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

2 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์ภายใน องค์กร เช่น 
การแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบการ ปฏิบัติงานในองค์กร 
การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม ไลน์ “เทศบาลตำบลคำป่า
หลาย” กลุ่มไลน์พนักงานจ้าง ,บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

3 กิจกรรมการเรียนรู ้ด้วยตนเองทั ้งภายในและภายนอกองค์กร ดำเนินการโดยผ่านเว็บไวด์ อบต.นากอก ,ผ่าน ระบบออนไลน์ (wifi) ๑๐๕,๗๐๕.๓๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 


